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PREVENCIA ZPH

0. Zakladné informacie

1. Obsah a éel Stranalz1l

Dokument na prevenciu zavaznych priemyselnych havarii (ZPH) je usporiadany do nasledujtcich

kapitol:

Kapitola Nazov

0 Zakladné informacie

1 Politika prevencie zavaznych priemyselnych havarii
2 Program prevencie zdvaznych priemyselnych havarii
3 Bezpecnostny riadiaci systém

Kapitoly 1, 2 a 3 predstavuji zakladné dokumenty Flaga spol. s r.0. na useku prevencie ZPH.
Dokument je prvym zdrojom informacii o zabezpeCeni prevencie ZPH v spolo¢nosti. Poskytuje
informacie riadiacim zamestnancom a ostatnym zucastnenym osobam o ciel'och na useku prevencie ZPH,

principoch, postupoch a zodpovednostiach jednotlivych zii¢astnenych osob vo vzt'ahu k prevencii ZPH.
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A\ FLAGA

POLITIKA PREVENCIE
ZAVAZNYCH PRIEMYSELNYCH HAVARII

Tato politika podporuje politiku trvalo udrzateIného rozvoja spolocnosti Flaga spol. s r.0.
Aktivne sa usilujeme o dosiahnutie maximalnej bezpecnosti a ochrany zivota a zdravia zamestnancov
a dotknutej verejnosti, ako aj ochrany Zzivotného prostredia a majetku pred nasledkami zavaznych
priemyselnych havarii a pripravenosti k obmedzeniu ich nasledkov.

Tieto ciele dosiahneme uplatiiovanim preventivneho pristupu v nasich rozhodnutiach a integraciou
legislativnych poziadaviek a principov do nasej obchodne;j stratégie.

K dosiahnutiu vysSie uvedeného sa zavizujeme:

® Dodrziavat’ principy k predchddzaniu vzniku zavaznych priemyselnych havarii, s cielom zvysit
celkovu efektivitu prevencie a minimalizovat rizika pre zdravie I'udi, zivotné prostredie a majetok

® Porozumiet’ dopadom nasich ¢innosti na zdravie I'udi, Zivotné prostredie alebo majetok, na tieto
reagovat’ a minimalizovat’ budice dopady.

® Vykonavat posudenie rizik, ktoré mozu vyvolat zavazn( priemyselni havariu; definovat
akceptovatel'né rizika pre zivot a zdravie l'udi, pre Zivotné prostredie a pre majetok

® Vytvarat’ podmienky bezpeénej prevadzKy podniku a minimalizovat’ negativny dopad na zdravie
l'udi, zivotné prostredie a iné spolocenské hodnoty.

® Posudzovat vsetky nové investicie, vratane rekonStrukcie jestvujicich zariadeni z hladiska
prevencie vzniku zavaznych priemyselnych havarii.

® Budovat korektné vztahy s verejnostou a okolim, zaloZzené na vzajomnej informovanosti.

® Trvalé zlepSovat’ Cinnosti vo vSetkych oblastiach za aktivnej Gcasti zamestnancov prevadzKy.
Predchadzanie vzniku zavaznych priemyselnych havarii je vecou kazdého zamestnanca.

® Zaistit’ prislusné zdroje, vycvik, vzdelavanie, Skolenie, konzultacie a audity s cielom dodrZiavat’
pravne poziadavky a ostatné poziadavky, ktoré sme sa zaviazali plnit’.

® Monitorovat’, kontrolovat’ a pravidelne preskiimavat’ tieto systémy s ciel'om zaistit’ ich
adekvatnost’ a primeranost’.

Ing. Jan Tkac Ing. Martin Miartu$
Veduci prevadzky Konatel’ spolo¢nosti
Béanovce nad Ondavou FLAGA spol. sr.o.

20. september 2017



Prevencia
zavaznych priemyselnych havarii

2. Program prevencie zavaznych priemyselnych
havarii

SAFIRS s.r.o. 20. september 2017




PREVENCIA ZPH

2. Program prevencie ZPH

1. Ciele a principy Programu prevencie ZPH

Strana

Prilohy:
Priloha ¢. 1:

Priloha ¢. 2:

Vzajomné vzt'ahy medzi funkénymi Giroviiami a zodpovednost’ami na
useku prevencie ZPH

Kritéria hodnotenia ukazovatel'ov urovne prevencie ZPH

Suvisiace dokumenty:

PPZPH 2
BRS 1az 7

Zakon €. 128/2015 Z. z. o prevencii zdvaznych priemyselnych havarii
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Vyhlagka MZP SR ¢&. 198/2015, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia
zakona o prevencii ZPH a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Politika prevencie ZPH Flaga spol. s r.o.

Organiza¢na $truktara Flaga spol. s r.0.

Opatrenia na dosiahnutie cielov Programu prevencie ZPH
Bezpecnostny riadiaci systém (vSetky oblasti prevencie ZPH)

Obsah:

L VO oottt ettt ettt ettt e ettt et e e ettt et e e At e et et et et et a et e et et et et et et et et e et eereeens

- 1L QYA W 00 [T
2.1 Skratky.........ccouenen.
2 o] [ 1) OSSP

3 Podnikova stratégia prevencie ZPH

4 Ciele a principy Programu prevencie ZPH
4.1 Organiza¢na $truktura podniku a potrebni zamestnanci
4.1.1 Celkovy ciel’ a zakladné principy

4.1.2 Ciastkové ciele

4.1.3 Opatrenia na dosiahnutie ciel'ov

4.1.4 Suvisiace ukazovatele urovne prevencie

4.2 Identifikacia a hodnotenie nebezpecenstiev ako zdrojov rizika moznych zavaznych priemyselnych havarii

4.2.1 Celkovy ciel a zékladné principy
4.2.2 Ciastkové ciele
4.2.3 Opatrenia na dosiahnutie ciel'ov
4.2.4 Suvisiace ukazovatele urovne prevencie

4.3 Riadenie prevadzky

4.3.1 Celkovy ciel’ a zakladné principy
4.3.2 Ciastkové ciele
4.3.3 Opatrenia na dosiahnutie ciel'ov
4.3.4 Suvisiace ukazovatele urovne prevencie
4.4 Riadenie zmien.......
4.4.1 Celkovy ciel a zdkladné principy
4.4.2 Opatrenia na dosiahnutie ciel’a
4.4.3 Suvisiace ukazovatele urovne prevencie

4.5 Havarijne PIANOVAIIIE .......cceeiruirtiriirierieieiieieet ettt ettt ettt ettt ettt ettt st e st ebe s bebeabesbearesresaesne e eneas

4.5.1 Celkovy ciel’ a zakladné principy
4.5.2 Opatrenia na dosiahnutie ciel’a
4.5.3 Suvisiace ukazovatele urovne prevencie

4.6 Monitorovanie plnenia Programu PrevenCie ZPH ..ot ens

4.6.1 Celkovy ciel’ a zakladné principy

Oktober 2017

Flaga -BS-2005-R004 Strana 9 z 83
Cast BS 02




PREVENCIA ZPH

2. Program prevencie ZPH

1. Ciele a principy Programu prevencie ZPH Strana

4.6.2 Opatrenia na dosiahNUEIE CIEIA ..........ciiiiiiiiiicie e 7

4.6.3 Suvisiace ukazovatele UrOVIE PIEVEIICIC .....c.ueuviririiiririiarisieeiie ettt sr bbb e s nre 7

4.7 Audit a preskimanie vhodnosti, G¢innosti a plnenia Programu Prevencie ZPH 7

4.7.1 Celkovy ciel a ZAKIAdNE PIrINCIPY ..veiveerreerieeiieiie e ne e 7

A.7.2 CHAStKOVE CICLE ...vuvvovicvrececeeseeieeee s et st s sttt es et n s et et s e st s et ses et an e s e en s tanens 8

4.7.3 Opatrenia na dosiahnUIE CIEIOV ........cciiiiiiiiicie e 8

4.7.4 Suvisiace ukazovatele UrOVIIE PIEVEIICIC .....c.uiurererrirreiiiarisieeiie ettt st sr bbb e e seesn e nne 8

5 Hodnotenie plnenia Programu prevencie ZPH a ukazovatele tirovne prevencie ZPH .......c.ccooovvviiienniiieneniiee, 9

1 Uvod

Program prevencie ZPH Flaga spol. sr.o., prevadzka Banovce nad Ondavou je
vypracovany v sulade s poziadavkami § 7 zakona ¢. 128/2015 Z. z. o prevencii zavaznych
priemyselnych havérii a § 5 vyhlasky MZP SR ¢&. 198/2015, ktorou sa vykonavaju niektoré
ustanovenia zakona o prevencii ZPH. Uéelom tohto programu je zaistit, aby podnik pracoval
bezpecnym, environmentalne vyhovujicim spdsobom v sulade s legislativnymi poziadavkami,
na ochranu Zivota a zdravia l'udi, zivotného prostredia a prevadzkova bezpecnost’.

Za uplatiiovanie zasad v systéme riadenia prevencie ZPH a tvorbu zdrojov potrebnych na
realizaciu cielov a opatreni uvedenych v Programe prevencie ZPH je zodpovedné vedenie
podniku- konatelia spolo¢nosti. Pri zabezpeCovani pochopenia, uplatiiovania a udrziavania
politiky acielov prevencie zavaznych priemyselnych havarii vedenie spolupracuje
S organizaCnymi utvarmi podniku vo vSetkych fazach riadenia a vo vSetkych oblastiach
prevencie zavaznych havarii.

2 Skratky a pojmy
2.1  Skratky
BRS - Bezpecnostny riadiaci systém
Flaga - Flaga spol. s r.0
Flaga/BNO - Flaga spol. s r.o. / prevadzka Banovce nad Ondavou
VHP - Vnutorny havarijny plan
OOPP - Osobné ochranné pracovné prostriedky
PPZPH - Program prevencie zadvaznych priemyselnych havarii
KON - Konatel’ spolo¢nosti Flaga spol. s r.0.
KON/TR - Konatel’ spolocnosti, technicky riaditel’ Flaga spol. s r.0.
NL - Nebezpecna latka
ZPH - Zavazna priemyselna havaria
SAFIRS - SAFIRS s.r.0., E. Bohuna 2067/12, RuZomberok,
autorizovana pravnicka osoba Vv oblasti prevencie ZPH
Oktéber 2017 Flaga -BS-2005-R004 Strana 10 z 83
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2.2 Pojmy

Nebezpeéna latka (NL) je latka alebo zmes:

1. uvedena v prvej Casti prilohy ¢. 1 k zakonu NR SR ¢. 128/2015 Z.z. o prevencii ZPH,
alebo

2. uvedena Vv druhej Casti prilohy ¢. 1, a to vo forme suroviny, vyrobku, vedlajsieho produktu,
rezidua alebo medziproduktu

Zavazna priemyselna havaria:

- je udalost, akou je zavazny Uinik nebezpecénej latky, poziar alebo vybuch v désledku
nekontrolovatel'ného vyvoja pocas prevadzky podniku veduci k vdznemu bezprostrednému
alebo néslednému ohrozeniu zdravia I'udi, Zivotného prostredia alebo majetku pritomnost’ou
jednej alebo viacerych nebezpeénych latok

Prevencia ZPH je stibor organizaénych, riadiacich, personalnych, vychovnych, technickych,
technologickych a materialnych opatreni na zabranenie vzniku zavaznej priemyselnej havarie.

3 Podnikova stratégia prevencie ZPH

Na vyjadrenie podnikovej stratégie prevencie zavaznych priemyselnych havarii vedenie
spolocnosti prijalo Politiku prevencie ZPH. Jej ulohou je vytvorenie ramca pre sustavné
zdokonal'ovanie na zaklade realizacie Programu prevencie ZPH zviazaného s hodnotami,
cielmi a postupmi podniku. Je stéastou pravidelného preskimania v zmysle kapitoly 4.7, aby
sa zistilo, ¢i je nad’alej vhodna a primerana.

Sjej znenim st oboznameni vSetci zamestnanci podniku a zamestnanci inych podnikatel'ov
vykonavajucich ¢innosti v Flaga/ BNO a na poziadanie je dostupna ostatnym zainteresovanym
stranam (organy Statnej spravy na useku prevencie ZPH, verejnost’, susediace podniky).
Politika prevencie ZPH je sti¢ast'ou dokumentu PPZPH a BRS..

4 Ciele a principy Programu prevencie ZPH

Program prevencie ZPH je nastrojom pre zavedenie funkéného systému riadenia prevencie
ZPH auplatituje sa vo vSetkych fazach riadenia podniku. Z tohto pohladu je rozhodujuce
dosiahnutie cielov, resp. dodrzanie principov a splnenie opatreni v jednotlivych oblastiach
prevencie ZPH:

1. organizaéna $truktara podniku a zamestnanci,

identifikacia a hodnotenie nebezpecenstiev ako zdrojov rizika moznych ZPH,
riadenie prevadzky,

riadenie zmien,

havarijné planovanie,

monitorovanie plnenia programu,

o gk~ wd

7. audit a preskimanie.

S prihliadnutim na zaradenie podniku do kategérie ,.B*“ (v zmysle § 4, odst.2a/ zakona C.
128/2015 Z. z.) je na zabezpeCenie plnenia Programu prevencie ZPH vo vymenovanych
oblastiach zavedeny uceleny systém Struktir, zodpovednosti a postupov — Bezpe¢nostny
riadiaci systém.

Oktéber 2017 Flaga -BS-2005-R004 Strana 11 z 83
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4.1 Organizac¢na Struktira podniku a potrebni zamestnanci

4.1.1 Celkovy ciel’ a zdakladné principy

Zakladnym dlhodobym cielom podniku v tejto oblasti je dosiahnut’ takt Giroven bezpe¢nostnej
kultary podniku, aby vedenie a vSetci zamestnanci na kazdej Grovni organizacnej Struktiry
podniku, vratane zamestnancov inych podnikatelov vykonavajucich svoju c¢innost’ v areéli
podniku:

e si boli vedomi svojej funkcie a zodpovednosti vo vzt'ahu k prevencii ZPH,

e disponovali vSetkymi potrebnymi skusenostami, zacvikom, vzdelanim, podporou
a zdrojmi pre splnenie svojich funkcii a zodpovednosti.

Principy:
e Vedenie podniku nesie primarnu zodpovednost’ za bezpecné prevadzkovanie podniku.

e Prevencia ZPH je nevyhnutnou sucastou riadenia podniku na vSetkych jeho trovniach
a musi vychadzat’ z identifikovanych pravnych poziadaviek.

e Vsetci zamestnanci musia byt informovani o rizikach a bezpecnostnych aspektoch
svojej Cinnosti a musia mat’ moznost' aktivne vstupovat do procesu identifikacie
a posudenia rizik.

4.1.2 Ciastkové ciele
Oblast’ je v d'alsom ¢lenena do nasledujucich cCasti:
e organiza¢na Struktira a zodpovednosti,
o identifikacia a zabezpecenie potrebnej kvalifikacie,
e dokumentacia prevencie ZPH,
e komunikacia,
obsahujucich ¢iastkové ciele.

4.1.2.1 Organiza¢na Struktira a zodpovednosti

Zakladnym predpokladom plnenia stanovenych cielov Programu prevencie ZPH vo vsetkych
jeho oblastiach je vytvorenie vyhovujlicej organizacnej Struktiry s definovanymi
ulohami, povinnostami a zodpovednost'ami zamestnancov podiel’ajucich sa na obmedzovani
rizik ZPH.

Platna organiza¢na Struktara je uvedena v dokumente ,,Organiza¢na Struktara Flaga spol. s 1.0 .

Konatelia spoloc¢nosti urcuju stratégiu prevencie ZPH a poskytujii zdroje na persondlne
a technické zabezpecenie prevencie ZPH.

Konatel’ spolo¢nosti- technicky riaditel’ zodpoveda za organizacné zabezpecenie
identifikacie poziadaviek prevencie ZPH a koordinaciu ich implementacie do vsetkych oblasti
¢innosti podniku. Uréuje stratégiu prevencie ZPH v oblasti technického rozvoja

a implementacie novych poznatkov v oblasti bezpecnosti technologickych procesov.
Zabezpetuje externii komunikaciu v oblasti prevencie ZPH. Ulohy prevencie ZPH koordinuje
s dodavatel’'skou spolo¢nost'ou SAFIRS s.r.o.

Prevadzkovy riaditel- urcuje stratégiu a zodpoveda za vytvorenie podmienok na bezpecny
chod prevadzky pri dodrzani vSetkych zasad ochrany zivota a zdravia T'udi, zivotného
prostredia a majetku v zmysle zasad prevencie ZPH

OHSE audit team- HSSE SK zodpovedd za plnenie poziadaviek prevencie ZPH
a koordinaciu ich implementacie do vSetkych oblasti ¢innosti podniku.

Oktéber 2017 Flaga -BS-2005-R004 Strana 12 z 83
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Vedici prevadzky Flaga/ BNO zodpoveda za riadenie prevadzky pri dodrzani vSetkych zasad
ochrany zivota a zdravia I'udi, zivotného prostredia a majetku v zmysle zasad prevencie ZPH.
V pripade potreby je povinny prerusit’ vSetky aktivity smerujice k ohrozeniu Zivota a zdravia
T'udi, Zivotného prostredia a majetku.

Zodpoveda za identifikdciu kvalifikacnych poziadaviek na podriadenych zamestnancov,
oboznamenie podriadenych zamestnancov s nebezpecenstvami ako zdrojmi rizika ZPH, a za
implementaciu poziadaviek prevencie ZPH. Spolupracuje pri identifikacii a postdeni rizik,
havarijnom planovani, monitorovani plnenia Programu prevencie ZPH a auditoch.

Zodpoveda za dohlad nad dodrziavanim zisad prevencie ZPH zamestnancami inych
podnikatel'ov vykonavajtcich ¢innost’ na uzemi podniku.

Ulohy prevencie ZPH koordinuje s dodavatel'skou spolo¢nostou SAFIRS s.r.0.

SAFIRS s.r.0. — plni dodavatel'sky na zaklade zmluvy tlohy Specialistu na prevenciu ZPH
a ¢innosti autorizovanej osoby.

Zamestnanci podniku vykonavaji ¢innosti suvisiace s predmetom ¢innosti podniku. Pri
vSetkych ¢innostiach su v zaujme prevencie ZPH povinni vykonavat svoju pracu
bezpecnym, environmentalne vhodnym spdsobom a dodrziavat vsetky platné pracovné
postupy a navody vratane pouzivania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. Musia
poznat' nebezpecenstva a potencialne dosledky spojené s vykonom ich prace. Su povinni
okamzite informovat’ nadriadené¢ho o vSetkych aktivitach, ktoré predstavuju nebezpecenstvo
alebo hrozbu pre zivot azdravie l'udi, zivotné prostredie a majetok, alebo st v rozpore
s platnymi podnikovymi predpismi. Spolupracuji pri vypracovani Programu prevencie ZPH,
identifikacii a hodnoteni rizik, havarijnom planovani, monitorovani plnenia programu a pri
auditoch.

Ini podnikatelia vykonavajuci ¢innost’ na tizemi podniku a ich zamestnanci su povinni
vykonavat’ svoju ¢innost’ v stilade so vSetkymi platnymi pravnymi predpismi a podnikovymi
predpismi a pri vykone ¢innosti na uzemi podniku s povinni zamestnavat’ len zamestnancov
so zodpovedajucou kvalifikaciou. Ini podnikatelia si povinni informovat’ zamestnancov Flaga/
BNO o vsetkych bezpecnostnych rizikach spojenych s vykonom ich prace. Podl'a potreby ini
podnikatelia a ich zamestnanci spolupracuju pri identifikacii a hodnoteni rizik a havarijnom
planovani vratane precvicovania havarijného planu.

Navstevy st povinné dodrziavat’ vSeobecné pravidla ochrany Zivota, zdravia a zivotného
prostredia a reSpektovat’ vSetky usmernenia kompetentnych zamestnancov Flaga/ BNO.

Vztahy medzi jednotlivymi funkénymi uroviiami a zodpovednostami pre postup planovania,
organiza¢ného zabezpecenia, kontroly, hodnotenia a z toho plynticeho definovania opatreni na napravu (v
zmysle planuj — vykonaj — kontroluj — zlepsuj) na useku prevencie ZPH st uvedené Vv prilohe €. 1.

Zodpovednosti st podrobne rozpracované v jednotlivych kapitolach BRS.

4.1.2.2 Identifikacia a zabezpecenie potrebnej kvalifikacie

Zamestnanci na vsetkych urovniach, ktori v pracovnom procese narabaji s NL alebo s nimi mézu
prist do kontaktu v pripade havarie vlastnej alebo susediacej prevadzky, musia disponovat
potrebnymi vedomost'ami, skiisenostami a zru¢nost’ami:

e vedlci zamestnanci musia poznat svoje zakonné povinnosti, postupy riadenia rizika
a kolektivne povinnosti,
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e vSetci zamestnanci musia mat’ odbornu sposobilost’ pre plnenie pracovnych uloh, obzvlast’ ak
plnenie uloh pri normalnej prevadzke ipri odstavovani zariadeni a pri neplanovanych
situaciach moze byt spojené s rizikom vzniku havarie.

4.1.2.3 Dokumenticia prevencie ZPH

Ciel'om v tejto oblasti je zaistenie spravneho dokumentovania informacii na useku prevencie ZPH
a dostupnosti tejto dokumentacie vSetkym osobam zahrnutym do procesu prevencie ZPH
V zodpovedajucom rozsahu.

Na useku prevencie ZPH podnik pouziva stibor zdkladnej dokumentacie tvorenej Politikou
prevencie ZPH, Programom prevencie ZPH a Bezpe¢nostnym riadiacim systémom. Dokumentacia
prevencie ZPH ma prispiet’ k tomu, aby si zamestnanci boli vedomi, ¢o je pre plnenie cielov
prevencie ZPH nevyhnutné, a ma umoznit’ vyhodnocovanie systému a urovne prevencie ZPH.

4.1.2.4 Komunikacia
Cielom komunikacie je zaistit,, aby:
e vSetci zamestnanci boli spravne informovani o zalezitostiach stvisiacich s problematikou
prevencie ZPH a mohli participovat’ na jej rieSeni v otvorenej atmosfére kooperacie,

e bol vytvoreny efektivny systém kooperacie s organmi Statnej spravy na useku prevencie ZPH
a verejnostou.
Utinna obojsmerna komunikécia v ramci spoloGnosti ako aj s inymi podnikatelmi, susediacimi
podnikmi, organmi $tatnej spravy a verejnostou je dolezitym prvkom Programu prevencie ZPH.
Druhy komunikacie a obsiahnutych informaénych tokov st uvedené v BRS.

4.1.3 Opatrenia na dosiahnutie ciel’ov

Ciele sa dosahuji uplatnenim opakovaného systematického postupu podla BRS1 Organiza¢na
Struktira a potrebni zamestnanci. Zodpovedajice terminované opatrenia na dosiahnutie cielov
V tejto oblasti st uvedené v dokumente Opatrenia na dosiahnutie cielov Programu prevencie ZPH.

4.1.4 Suvisiace ukazovatele urovne prevencie

1. Miera informovanosti o Politike prevencie ZPH podniku v nasledujacich skupinach:
e zamestnanci (pocet informovanych vs. celkovy pocet),

e ini podnikatelia vykonavajlci Cinnost na uzemi podniku aich zamestnanci (pocet
informovanych vs. celkovy pocet),

e relevantné externé osoby (dodavatelia, zakaznici, dotknuta verejnost’).

2. Pocet zamestnancov, ktori absolvovali vychovu a vzdelavanie v stlade so schvalenym
Planom vzdelavania.

3. Pocet nehdd prisudenych problémom s udskymi zdrojmi ako zakladnej alebo suvisiacej
pri¢ine nehody (zamestnanecka tiroven, kompetencia, atd’.).

4.2 Identifikacia a hodnotenie nebezpecenstiev ako zdrojov rizika moZnych zavaznych
priemyselnych havarii

4.2.1 Celkovy ciel’ a zakladné principy
Dlhodobym cielom je vyvinit azaviest UCinny systém na identifikdciu a postdenie
nebezpecenstiev pre vSetky NL nachadzajuce sa v podniku vo vztahu k zariadeniam, v ktorych sa
nachadzaju, a ¢innostiam, ktoré st s nimi vykonavané alebo planované.
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Principy:

Na spravnej identifikacii nebezpecenstiev zavisi stanovenie pravdepodobnosti a zavaznosti
moznych nésledkov, uréenie miery rizika a opatreni na jeho minimalizaciu, resp. zniZzenie na
tolerovatel'nu uroven.

Cinnosti predstavujice vyznamné riziko pre bezpe¢nost a zdravie osob, Zivotné prostredie
a majetok musia byt riadené aregulované. Tato poziadavka sa vztahuje aj na cinnost
zamestnancov inych podnikatel'ov.

Vyber vhodnej metodiky, resp. postupu zéavisi od ucelu posudenia rizika, povahy rizika,
dostupnosti a primeranosti udajov, potrebnych zdrojov na pouZitie metodiky, resp. postupu,
aich dostupnosti, historie prevadzkovych nehdd v podniku alebo podobnych zariadeni
Vv inych podnikoch.

Identifikacia musi zohladnovat' nebezpecenstva vyplyvajuce z normalnej aj abnormalnej
prevadzky, vratane zlyhania l'udského Cinitel'a a moZnosti vonkajs$ieho ohrozenia.

Posudenie rizik musi brat’ do tvahy nasledky na zdravie, zivotné prostredie a financné straty.

Postdenie rizik musi byt kontinualny a rozvijajici sa proces. Posudenie musi byt skimané
a prehodnocované pravidelne, a tiez v pripadoch zmien.

4.2.2 Ciastkové ciele
Oblast’ je v d'alsom ¢lenena do nasledujucich casti:

systematicka analyza rizik,

systematicky postup pre definovanie opatreni zameranych na prevenciu ZPH, resp
havarijnych stavov a na obmedzenie ich nasledkov, obsahujucich ¢iastkové ciele.

4.2.2.1 Systematicka analyza rizik

Cielom je v stlade s terminmi uvedenymi v § 6 zakona ¢. 128/2015 Z. z. zabezpedit’ systematické
posudenie rizika, ktoré zahfna:

identifikaciu nebezpecenstiev a udalosti, ktoré moézu vyvolat ZPH primarne, resp.
sekundarne, vratane vonkajsSich nebezpecenstiev,

kvantifikaciu pravdepodobnosti alebo pocetnosti vzniku moznych situacii (scenarov)
veducich k ZPH,

hodnotenie rozsahu a zavaznosti nasledkov moznych ZPH,

definovanie velkosti rizika, ktoré vznikne pri jednotlivych analyzovanych scenaroch,
zohl'adniac Zivot a zdravie l'udi, Zivotné prostredie a majetok,

posudenie prijatel'nosti rizika.

Prvotna identifikacia a vyhodnotenie rizik su obsiahnuté v dokumente ,,Oznamenie* vypracované
v zmysle § 5 zakona NR SR €. 128/2015 Z. z. a § 1vyhlasky MZP SR ¢ 198/2015 Z. z.

4.2.2.2 Systematicky postup pre definovanie opatreni zameranych na prevenciu ZPH, resp.
havarijnych stavov a na obmedzenie ich nasledkov

Cielom je dosiahnut’ planované riadenie a regulaciu ¢innosti, ktoré mozu predstavovat’ vyznamné
riziko pre bezpefnost' a zdravie osob, pre zivotné prostredie a majetok. Prostriedkom k tomu je
prijata a realizovana Politika prevencie ZPH, interné normy tykajlce sa zariadeni, materialov, ako
i postupov pre riadenie a regulaciu ¢innosti.
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4.2.3

424

4.3

431

Za tymto ucelom podnik:

. vyuziva systém kontroly (samokontrola, kontrola a skuiSanie, nezavisla kontrola)
a monitorovania vykonu kontroly,

o vypracovava dokumentované postupy a pracovné navody v spolupraci so zamestnancami,
pre ktorych su uréené; vykondva vyskolenie zamestnancov v tychto postupoch
a pracovnych navodoch; kontroluje ich dodrziavanie a pri zmene zariadeni, procesov alebo
latok ich prehodnocuje a aktualizuje,

o vyuZziva systém riadenia udrzby strojov a zariadeni s dorazom na preventivnu udrzbu,

o vyzaduje od dodavatel'ov tovaru a sluzieb plnenie poziadaviek prevencie zavaznych
priemyselnych havarii.

Opatrenia na dosiahnutie cielov

Ciele sa dosahuji uplatnenim opakovaného systematického postupu podla BRS2 Identifikacia
a hodnotenie nebezpecenstiev ako zdrojov rizika moznych ZPH. Zodpovedajuce terminované
opatrenia na dosiahnutie ciel'ov v tejto oblasti su uvedené v dokumente Opatrenia na dosiahnutie
cielov Programu prevencie ZPH. Suvisiace opatrenia su obsiahnuté aj v opatreniach pre oblasti
riadenie prevadzky a riadenie zmien.

Suvisiace ukazovatele iirovne prevencie

1. Pocet zariadeni v podniku s identifikovanou pritomnostou NL, na ktorych bola vykonana
identifikacia a hodnotenie nebezpecenstiev pouZzitim vhodnych metod.

2. Rizikovy potencial/redukcia rizika (po uplynuti urcitého Casového useku) ako vysledok
posudenia rizika a realizicie opatreni vyplyvajicich z postdenia (napr. pocet I'udi v riziku,
environmentalny dopad, znizenie pravdepodobnosti vzniku nehody, mensie rizikové zény
atd’.).

3. Pocet rizik prvotne hodnotenych ako neakceptovatelné, ktoré neboli rieSené tak, aby sa
znizili na akceptovatel'nt tiroven.

4. Pocet nehdd spojenych s nezndmym rizikom (neidentifikovanym).

Riadenie prevadzky

Celkovy ciel’ a zakladné principy

Dlhodobym ciel'om je zabezpecit’ bezpecny chod prevadzky, s osobitnym zretelom na vykondvanie

¢innosti s ur¢itym rizikovym potencialom, za uc¢elom znizenia pravdepodobnosti vyskytu ZPH

a minimalizacie nasledkov pripadnej ZPH.

Principy:

e Kazdé zariadenie, resp. proces v podniku musia byt popisané v pracovnych postupoch

a inStrukcidch v zrozumitelnej forme pre zamestnancov, ktori ich musia aplikovat. Tieto
pracovné postupy a inStrukcie musia byt aktualizované Vv pripade zmeny (technicke;j,
organizacnej alebo legislativnej) a musia byt dostupné vsetkym zamestnancom, ktorych sa
tykajt, ako aj zamestnancom vykondvajucim prace na viacerych prevadzkach.

e Skladovacie zariadenia musia vyhovovat vSetkym suvisiacim predpisom Vv oblasti
technickych predpisov, legislativy ochrany zivotného prostredia a legislativy ochrany pred
poziarmi.

e Manipulacia (stacanie, skladovanie, plnenie a doprava) nebezpeénych chemickych latok

a chemickych pripravkov musi byt vykonavana tak, aby nedoslo kich degradacii alebo
uniku.
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e Zariadenia na prepravu nebezpecnych chemickych latok a chemickych pripravkov musia
vyhovovat’ vSetkym stvisiacim predpisom v oblasti technickych predpisov, legislativy
ochrany zivotného prostredia a legislativy ochrany pred poziarmi vratane poziadaviek na
oznacenie.

e Kazdy zamestnanec musi disponovat’ potrebnymi pracovnymi prostriedkami vratane OOPP.

e Specifické operacie so zvySenym nebezpecenstvom vzniku poziaru musia byt vykonavané
na zaklade pisomného povolenia na pracu.

432 Ciastkové ciele
Oblast’ je v d’alSom ¢lenena do nasledujtcich Casti:
e dokumentacia riadenia prevadzky,
e skladovanie a pouzivanie nebezpecnych latok,
e udrzba,
e bezpecnost’ inych podnikatel'ov a ich zamestnancov pdsobiacich na uzemi podniku,
obsahujucich ¢iastkové ciele.

4.3.2.1 Dokumenticia riadenia prevadzky

V celom podniku musia byt zavedené bezpecné pracovné postupy, ktoré su odsuhlasené
kompetentnymi osobami, zamestnanci su s nimi oboznameni a zaskoleni podla nich, a ktoré su
dodrziavané.

Normalne prevadzkové podmienky a nesStandardné situacie (nabeh, odstavovanie, idrzba, odchylka
od normalnych prevadzkovych podmienok a parametrov, operacie pri havarijnych situaciach) su
popisané v nasledujucich typoch technickej dokumentacie:

e Pracovné postupy,
e Prevadzkové poriadky

4.3.2.2 Skladovanie a pouzivanie nebezpe¢nych latok
Ciel'om je zaistit’ bezpecné skladovanie nebezpecnych latok.

Skladovanie nebezpecnych latok v dosledku Specifickych rizik vyZzaduje osobitni pozornost
a opatrenia na zamedzenie ich uniku.

4.3.2.3 Udriba
Ciel'om je pomdct’ zaistit’ integritu vybavenia a zariadeni pomocou udrzby a inSpekcii.
Zariadenia musia byt’ udrziavané takym spdsobom, aby bola kontinualne zarucena ich prevadzkova
spolahlivost a bezpeCnost. Integrita vybavenia a zariadeni musi zodpovedat povodnému

projektovanému stavu. Pre tento ucel si vypracovavané plany udrzby. Doraz sa kladie na
preventivnu udrzbu zalozen!l na merani a vyhodnocovani stavu zariadenia a systému.

4.3.2.4 Bezpecnost’ inych podnikatelov a ich zamestnancov posobiacich na izemi podniku
Cielom je zabezpecit, aby ini podnikatelia posobiaci na tizemi podniku plnili tie isté poziadavky
prevencie ZPH a Politiku prevencie ZPH, ako kmenovi zamestnanci.
Pritomnost’ inych podnikatel'ov, resp. ich zamestnancov, vykondvajucich svoju ¢innost’ na tizemi
podniku, méze zvySovat riziko chemickych nehod. Zakladnym principom prevencie ZPH v tejto
oblasti je vhodné $kolenie a zabezpeCenie vykonu prac v stlade s bezpe¢nymi postupmi a Politikou
prevencie ZPH podniku.
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4.3.3

434

4.4

441

Opatrenia na dosiahnutie ciel’ov

Ciele sa dosahuju uplatnenim opakovaného systematického postupu podla BRS3 Riadenie
prevadzky. Zodpovedajlce terminované opatrenia na dosiahnutie ciel'ov v tejto oblasti su uvedené
v dokumente Opatrenia na dosiahnutie ciel'ov Programu prevencie ZPH.

Suvisiace ukazovatele urovne prevencie
Dokumentdcia riadenia prevadzky:

1. Pocet nehdd spojenych s nedostatkami v postupoch:
e chybajuci postup,
e nevhodny postup,
e nedodrzany postup.

Skladovanie nebezpecnych latok:

2. Pocet nadrzi (zasobnikov) alebo skladov obsahujticich nebezpecné latky, ktoré st vybavené
zachytnou nadrzou.

3. Pocet zasobnikov s nebezpecnymi latkami vybavenych ochranou (blokddou) proti
preplneniu.
Udrba:
4. Rozsah preventivnej udrzby vs. korektivna udrzba.
5. Rozsah udrzby, ktora nebola vykonana v planovanom termine.
6. Pocet neplanovanych odstavok spdsobenych nedostato¢nou tdrzbou.
7. Pocet unikov nebezpecnych latok spojenych s nedostatocnou tdrzbou.
Bezpeclnost’ inych podnikatelov a ich zamestnancov posobiacich na uzemi podniku:

8. Pocet nehdd spojenych s inymi podnikateImi na uzemi podniku ako zakladnou alebo
suvisiacou pri¢inou nehody.

Riadenie zmien

Celkovy ciel’ a zakladné principy

Dlhodobym ciel'om je dosiahnut’ stav, aby Ziadna zmena (technicka alebo organiza¢na) v podniku,
technologickom zariadeni, technologickom procese, software alebo postupoch nesposobila
zhorSenie stavu prevencie zavaznych priemyselnych havarii.

Neadekvatna zmena moze spOsobit’ havariu. Za zmenu sa povazuje modifikdcia vybavenia,
technologie alebo software, zmena v personalnej oblasti (vratane redukcie a zvySenia pocetného
stavu) a v administrativno-manazérskom usporiadani.

Postup riadenia zmien musi pokryvat' cely proces od navrhu az po implementaciu a nasledné
vyhodnotenie. Stcastou procesu je aj hodnotenie rizika, autorizacia zmeny kompetentnou osobou,
kontrola realizacie zmeny a vyhodnotenie zmeny po jej zavedeni.

Principy:
e Vsetky navrhy technickych zmien musia byt dokumentované a musia obsahovat’ technické
zdovodnenie, hodnotenie vplyvu na Zivotné prostredie, prevadzkovia bezpeénost’ a zdravie

zamestnancov, porovnanie s pravnymi poziadavkami, pozadovanu modifikaciu pracovnych
postupov a Cas potrebny na realizaciu zmeny.

e Pri organizatnych zmendch nesmie dojst k stratdim zodpovednosti jednotlivcov alebo
organizacnych jednotiek za prevenciu ZPH.

September 2017 Flaga - PP / BRS - 2005- R004




PREVENCIA ZPH

2. Program prevencie ZPH

1. Ciele a principy Programu prevencie ZPH Strana

4472

4.4.3

4.5

451

452

e Zamestnanci, ktorych sa zmena bude tykat, musia byt ozmene informovani pred jej
zavedenim a musia byt na zmenu preskoleni.

e Realizovat’ mozno len schvélené zmeny.

e Realizované zmeny sa vyhodnocuju po ich zavedeni.

Opatrenia na dosiahnutie ciel’a

Ciele sa dosahuju uplatnenim opakovaného systematického postupu podl'a BRS4 Riadenie zmien.
Zodpovedajtce terminované opatrenia na dosiahnutie ciela v tejto oblasti st uvedené v dokumente
Opatrenia na dosiahnutie ciel'ov Programu prevencie ZPH.

Suvisiace ukazovatele iirovne prevencie

1. Rozsah technickych modifikacii realizovanych presne podla postupov danych
v dokumentacii zmeny (resp. pocet nezhod pri realizacii zmien zisteny auditmi alebo inak).

2. Pocet nehod spojenych s riadenim zmien ako zakladnou alebo stivisiacou pric¢inou nehody.

3. Rozsah realizovanych zmien, ktoré st povazované za naliechavé zmeny (t. j. vyzaduji
okamzitl pozornost’ z bezpecnostnych dévodov).

Havarijné planovanie

Celkovy ciel’ a zakladné principy

Dlhodobym cielom je zabezpecit' pripravenost podniku na ZPH, ktoré sa mézu vyskytnit,
pomocou:

e systematickej analyzy predvidatelnych nebezpeCenstiev v priamej vdzbe na identifikaciu
a hodnotenie nebezpecenstiev,

e pripravy vnutorného havarijného planu (VHP), vratane jeho precvicenia, prehodnotenia
a aktualizicie.

V stlade s terminmi uvedenymi v § 10 zakona ¢. 128/2015 Z. z., v zneni neskor$ich predpisov
vedenie spolo¢nosti zabezpecuje prostrednictvom zmluvného partnera vypracovanie VHP v zmysle
d’alej uvedenych principov.

Principy:
e Pri znalosti mozného rozvoja havarijnej situacie je mozné definovat’ opatrenia braniace jej
rozvoju do nezvratného Stadia — havarie.
e Kazda havaria moze spdsobit’ naslednt havariu (tzv. domino — efekt).

e Poznanie moznych nasledkov havarie na zdravie a zivotné prostredie vratane geografického
vymedzenia zon ohrozenia predurcuje povahu a objem prostriedkov na jej zvladnutie.

e Havarijné planovanie musi obsahovat’ spOsob vystrahy a varovania aspdsob externej
a internej komunikécie.

e  Pri havarijnom planovani musi byt’ zohl'adnena ¢innost’ inych podnikatel'ov v areali podniku
(vratane dodavatel'ov sluzieb a dopravcov) a ¢innost’ susediaceho podnikov.

e VHP podniku musi poskytnut’ relevantné informacie pre vonkajsi plan ochrany obyvatel’stva.

Opatrenia na dosiahnutie ciel’a

Ciele sa dosahuju uplatnenim opakovaného systematického postupu podla BRSS Havarijné
planovanie. Zodpovedajice opatrenia na dosiahnutie ciel'a v oblasti si uvedené v dokumente
Opatrenia na dosiahnutie cielov Programu prevencie ZPH.
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4.6

46.1

4.6.2

4.6.3

4.7

4.7.1

Suvisiace ukazovatele irovne prevencie

1. Miera informovanosti vSetkych zainteresovanych os6b podiel’ajucich sa na plneni ¢innosti
uréenych VHP.

2. Pocet zamestnancov cvic¢enych na zmiernenie nasledkov priemyselnych havarii.
Skuto¢na vykonnost’ VHP a personalu vo velkom cviceni alebo v realnej nudzovej situacii.

Plnenie planu cviceni havarijnej pripravenosti za rok.

Monitorovanie plnenia Programu prevencie ZPH

Celkovy ciel’ a zakladné principy

Cielom tejto Cinnosti je priebezné posudzovanie a hodnotenie splnenia vSetkych poziadaviek
prevencie ZPH:

e sustavnym monitorovanim a hodnotenim stladu skutkového stavu s cielmi stanovenymi
v Programe prevencie ZPH a so zodpovednostami a postupmi obsiahnutymi v BRS,

e urCovanim a vykonavanim napravnych opatreni v pripade zistenia nesuladu, neplnenia, resp.
zmeny podmienok.

Vysledky monitorovania plnenia Programu prevencie ZPH tvoria (popri auditoch) vstupné udaje
pre hodnotenie vykonnosti BRS a celkovej tirovne prevencie ZPH.

Principy:
e Monitorovanie musi byt’ systematické.

e  Musi zahiiat’ priebeznu kontrolu kritickych miest v podniku, na zariadeniach a pristrojovom
vybaveni, vratane kontroly suladu s predpisanym S$kolenim a vycvikom zamestnancov,
prevadzkovou dokumentéciou a praxou.

e Musi reagovat’ na pripadny vznik ZPH, tzv. stav, kedy doslo skoro k ZPH (skoro nehody)
alebo odchylky od normalneho prevadzkového stavu.

Opatrenia na dosiahnutie ciel’a

Na dosiahnutie ciela nie st prijimané jednorazové opatrenia. Ciel sa dosahuje uplatnenim
opakovaného systematického postupu podla BRS6 Monitorovanie plnenia Programu prevencie
ZPH.

Suvisiace ukazovatele iirovne prevencie

1. Pocet ukazovatelov prevencie ZPH, ktoré st pravidelne monitorované, vo vztahu
k celkovému stanovenému poétu ukazovatel'ov obsiahnutych v Programe prevencie ZPH.

2. Celkovy pocet vySetrovanych nehdd a skoro- nehdd.

Audit a preskimanie vhodnosti, i¢innosti a plnenia Programu Prevencie ZPH

Celkovy ciel a zakladné principy

Cielom v tejto oblasti je vedenim spolocnosti pravidelne skumat’ a hodnotit’ efektivitu Programu
prevencie ZPH a suvisiaceho BRS, zhodu s pravnymi poziadavkami a Politikou prevencie ZPH,
vhodnost’ pouzivanych postupov a praktik za ucelom prijatia potrebnych napravnych opatreni, resp.
zmeny uvedenych dokumentov, postupov a praktik v zaujme trvalého zlepSovania ¢innosti podniku.
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4.7.2

Principy:

e Audity tvoria podklady pre preskimanie a overenie, ¢i je systém prevencie ZPH spravne
zavedeny a udrziavany. Musia byt primerané, efektivne a musia byt vykonadvané
kompetentnymi zamestnancami alebo externymi auditormi nezavislymi na vykonavanych
¢innostiach.

e Preskumanie musi byt zdokumentované.

e Preskimanie by malo stanovit' nové, alebo aktualizované ciele na neustale zlepSovanie,
vhodné pre nasledujiice obdobie a zvazit, ¢i akékol'vek prvky BRS vyzaduju zmenu.

Ciastkové ciele
Oblast’ je v d’alSom ¢lenena do nasledujtcich Casti:
o audit,

e preskiimanie,
obsahujucich Ciastkové ciele.

4.7.2.1 Audit

Cielom je vytvorit' a udrziavat program a postup pravidelného vykonavania auditov svojich
¢innosti na ziskanie realnych udajov potrebnych pre zhodnotenie urovne prevencie ZPH. Su
stanovené zodpovednosti za vykondvanie auditov, stanovenie poziadaviek, zabezpeCovanie
zdrojov, vyhodnocovanie postupov a podavanie sprav o vysledkoch auditu. Vysledky auditov su
dokumentované a okrem hodnotenia obsahuju v pripade potreby aj navrh napravnych opatreni.

4.7.2.2 Preskiumanie

4.7.3

4.7.4

Cielom preskiimania Programu prevencie ZPH a BRS vedenim je posudenie ich vhodnosti,
primeranosti a efektivnosti. Sucastou preskimania je prehodnotenie moZnej potreby zmien
sohladom na vysledky auditov a monitorovania plnenia Programu prevencie ZPH, zmeny,
poznatky ziskané spitnou vidzbou, poznatky ziskané z vySetrovania pric¢in a okolnosti ZPH alebo
skoro — nehdd v podniku alebo pri obdobnych ¢innostiach inych podnikatel'ov, ako aj s ohl'adom na
zaviazok neustaleho zvySovania tirovne prevencie ZPH.

Opatrenia na dosiahnutie ciel'ov

Ciele sa dosahuju uplatnenim opakovaného systematického postupu podla BRS7 Audit
a preskimania vhodnosti, uc¢innosti a plnenia Programu prevencie ZPH. Zodpovedajuce
terminované opatrenia na dosiahnutie cielov v oblasti si uvedené v dokumente Opatrenia na
dosiahnutie ciel'ov Programu prevencie ZPH.

Suvisiace ukazovatele irovne prevencie
1. Pocet vykonanych auditov a previerok vo vztahu k planovanému poctu.

2. Pocet implementovanych doporuéeni z auditov a previerok (t. j. vyjadrené vo vztahu poctu
realizovanych opatreni k poctu akceptovanych).

3. Merania trendov a zmien v trovni prevencie ZPH.
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5 Hodnotenie plnenia Programu prevencie ZPH a ukazovatele firovne prevencie ZPH

Vseobecné ukazovatele irovne prevencie ZPH st odvodené od plnenia opatreni na dosiahnutie
cielov v jednotlivych oblastiach Programu prevencie ZPH, hodnotenia efektivity Bezpe¢nostného
riadiaceho systému a aktualnosti a dostupnosti Politiky prevencie ZPH. Pre prevenciu ZPH ako
celok st ukazovatel'mi urovne:

e miera zhody s poziadavkami legislativy prevencie ZPH,
e znizenie Grovne rizika v zariadeniach s nebezpe¢nymi latkami,

e miera spoluprice s orgdnmi $tatnej spravy a dotknutou verejnostou pri zvySovani trovne
prevencie ZPH a redukcii rizika vo vztahu k okoliu,

e zniZenie frekvencie nehod a skoro- nehdd a ich dopadu,

e znizenie poctu Urazov a smrtel'nych tirazov spésobenych chemickymi nehodami,
e zmen$enie dopadu na environment z nehdd,

e znizenie dopadu na majetok z nehdd,

e zlepsenie havarijnej odozvy na nehody,

e redukcia z6én ohrozenia,

e redukcia poctu 'udi ohrozenych potencialnou havariou.

Vysledky vyhodnotenia implementacie Programu prevencie ZPH a suvisiaceho BRS prvom roku
predstavuju aktualnu troven prevencie ZPH v podniku, ku ktorej bude v nasledujtcich rokoch
posudzovany trend Grovne prevencie ZPH.

Kritéria hodnotenia ukazovatel'ov Grovne prevencie ZPH st uvedené v prilohe ¢. 2. Pre hodnotenie
urovne Programu prevencie ZPH ako celku plati:

1. Hodnotiaca tabul’ka:

Hodnotenie % suctu dosiahnutého celkového skore zo stuétu maximalneho vo
durovne vSetkych oblastiach prevencie ZPH
vyborna sucet > 90%
dobra 75% < sucet < 90% (st identifikované slabé stranky)
uspokojiva 60% < sucet < 75% (je pozadované zlepSenie)
neuspokojiva <60%
a zaroven:

2. V ziadnej hodnotenej oblasti prevencie ZPH nesmie hodnotenie trovne poklesnit’ pod 60%
z maximalneho celkového skore.

Hodnotenie urovne prevencie ZPH je internou zalezitostou podniku a sluzi ako podklad pre
preskimanie vedenim. Zmena hodnotiacich kritérii moze narusit kontinuitu hodnotenia
a sledovania trendov.
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Priloha €. 1:  Vzajomné vzt’ahy medzi funkénymi uroviiami a zodpovednost’ami na useku prevencie ZPH

Identifikacia
poZiadaviek

Vyty€enie Planovanie

cielov

Implementicia

Monitorovanie
a preskiumanie

Predstavenstvo Stanovuje stratégiu Stanovuje celkové ciele Urcuje zdroje na plnenie Priebezne sleduje Skuma vysledky
spoloénosti — prevencie ZPH —»| prevencie ZPH Politiky a Programu plnenie programu a urCuje napravné &
. > prevencie ZPH opatrenia
(konatelia spol.) /'Y
v v Y
Konatel Navrhuje zéklady Ur¢uje zodpovednosti za Z poverenia vedenia Priebezne sleduje Skama vysledky
spolo¢nosti P politiky prevencie — pripravu a rozvoj Politiky spoloénosti vydava plnenie programu a uréuje ndpravné N
(technicky ZPH a Programu prevencie Politiku a Program opatrenia
riaditel’ ) ZPH prevencie ZPH ?
|
v i
Prevadzka Navrhuji znenie Politiky Implementuju Program —»| Vykonavaju
BNO a Programu prevencie p| Pprevencie ZPH do &innosti P priebezné
ZPH: podniku < sebahodnotenie
Vytvaraji vstupy do A
Programu prevencie = L 2 i
ZPH; -
SAFIRS s.r.o. Identifikuje pravne Divait ndveh odnet Zabezpetuje Poskytuje Priebezne sleduje Pripravuje
—> poziadavky I aviijuvna\_/r y éll, F’k Yy oboznamenie poradensku plnenie programu mN spravu pre
prevencie ZPH na zlep3enie Politi Y zainteresovanych stran podporu preskimanie
a Programu prevencie s Politikou vedenim
ZPH a Programom prevencie
ZPH Spolupracuje pri
riadeni zmien
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Priloha €. 2:

Kritéria hodnotenia ukazovatelov irovne prevencie ZPH
1. Organizacna Struktiara a potrebni zamestnanci

Miera informovanosti o Politike prevencie ZPH podniku v jednotlivych

Celkové skore

c maximalne: 10
skupindach: ) )
dosiahnuté:
Parameter Pravidla na pridelovanie bodov Vahovy | Skérena |VaZené
faktor |parameter | skore
e Zamestnanci Percentualny podiel preukazatel'ne informovanych (konvertovany 0,7
na 10 bodovu skalu).
e Ini podnikatelia na 0,3
uzemi podniku
Celkové skore
Pocet zamestnancov, ktori absolvovali vychovu a videlavanie v siilade so maximalne: 10
schvdlenym Planom vzdeldvania. ) .
dosiahnuté:
Parameter Pravidla na pridel’ovanie bodov Vahovy | Skére na |VazZené
faktor |parameter | skore
e Prevadzkovi Percentualny podiel preukazatel'ne absolvujucich vzdelavanie 0,4
zamestnanci v stlade s platnym Planom vzdelavania (konvertovany na 10
e Zamestnanci udrzby bodovi Skiilu). 0,3
e Stredny manazment 0,2
e Vrcholové vedenie 01

Pocet nehod prisudenych problémom s Pudskymi zdrojmi ako zdakladnej alebo

Celkové skore

et O maximalne: 10
suvisiacej pricine nehody. ) )
dosiahnuté:
Parameter Pravidla na pridel’ovanie bodov Vahovy | Skére na |VazZené
faktor |parameter | skoére
o Nedostatok 10 = v priebehu hodnoteného obdobia sa nevyskytla nehoda, 0,4
zamestnancov ktortt mozno spéjat’ s nedostatkom zamestnancov.
0 = v priebehu hodnoteného obdobia sa vyskytla nehoda, ktorej
pricina je spojena s nedostatkom zamestnancov.
o Chybajice 10 = v priebehu hodnoteného obdobia sa nevyskytla nehoda, 0,3
kompetencie ktort mozno spéjat’ s nevhodnym uréenim kompetencii.
(pravomoci) 0 = v priebehu hodnoteného obdobia sa vyskytla nehoda, ktort
mozno spajat’ s nevhodnym uréenim kompetencii.
o Nedostato¢na 10 = v priebehu hodnoteného obdobia sa nevyskytla nehoda, 0,3
kvalifikacia ktortt mozno spajat’ s nedostatoénou kvalifikaciou.
0 = v priebehu hodnoteného obdobia sa vyskytla nehoda, ktora
mozno spajat’ s nedostatocnou kvalifikaciou.
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2. Identifikacia a hodnotenie nebezpecenstiev ako zdrojov rizika moZnych zavaznych
priemyselnych havarii

Pocet zariadeni v podniku s identifikovanou pritomnost’ou NL, na ktorych bola
vykonand identifikdcia a hodnotenie nebezpecenstiev pouZitim vhodnych metod.

Celkové skére

maximalne:

dosiahnuté:

10

Parameter

Pravidla na pridel’ovanie bodov

Vahovy
faktor

Skore na
parameter

Vazené
skore

o Identifikacia
a hodnotenie
nebezpecenstiev

o Dokumentovanie
postupu identifikécie
a hodnotenia
nebezpecenstiev

e Opatrenia na
obmedzenie rizik

10 = vo v8etkych zariadeniach s identifikovanou NL bola
vykonana identifikacia a posudenie rizika.

7 = identifikacia a posudenie rizika bolo vykonané vo vsetkych
zariadeniach s hodnotenim spolo¢enskej prijatelnosti rizika ako
neprijatelné* a v 60% < zariadeni s hodnotenim ,,prijatelné.

5 = identifikacia a posudenie rizika bolo vykonané vo vsetkych
zariadeniach s hodnotenim spolo¢enskej prijatelnosti rizika ako
,neprijatelné“ a v 60% > zariadeni s hodnotenim ,,prijatel'né®.

2 = identifikacia a posudenie rizika bolo vykonané v 60% <
zariadeni s hodnotenim spolocenskej prijatelnosti rizika ako
,neprijatelné.

10 = vSetky pripady, v ktorych bola vykonand identifikacia
a posudenie rizika, st dosledne dokumentované.

6 = vsetky pripady, v ktorych bola vykonana identifikacia
a posudenie rizika, s dokumentované, v dokumentovani postupu
sa vyskytuju drobné nedostatky.

2 = dokumentovanie postupu nebolo vykonané pre vsetky
pripady, v ktorych bola vykonana identifikacia a postiidenie
rizika alebo v dokumentovani postupu sa vyskytuji hrubé
nedostatky.

10 = pre vSetky pripady, v ktorych bolo po vykonane;j
identifikacii a posudeni rizika spolocensky prijatel'né riziko
hodnotené ako ,,neprijatel'né*, st prijaté dokumentované
opatrenia na obmedzenie rizik.

0 = na niektory z pripadov, v ktorych bolo po vykonane;j
identifikacii a posudeni rizika spolocensky prijatel'né riziko
hodnotené ako ,,neprijatel'né*, nie je prijaté dokumentované
opatrenie na obmedzenie rizika.

0,4

0,2

04

Pocet nehod spojenych s neznamym rizikom (neidentifikovanym).

Celkové skore

maximalne:

dosiahnuté:

10

Parameter

Pravidla na pridel’ovanie bodov

Vahovy
faktor

Skore na
parameter

Vazené
skore

e Pocet nehod

10 = v priebehu hodnoteného obdobia sa nevyskytla nehoda,
ktort mozno spéjat’ s neidentifikovanym rizikom.

0 = v priebehu hodnoteného obdobia sa vyskytla nehoda, ktora
mozno spajat’ s neidentifikovanym rizikom.

1,0
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3. Riadenie prevadzky

Celkové skore

Pocet nehéd spojenych s nedostatkami v pracovnych postupoch. maximilne: 10
dosiahnuté:
Parameter Pravidla na pridel’ovanie bodov Vahovy | Skore na |VaZené
faktor |parameter | skore
¢ Chybajtci postup 10 = v priebehu hodnoteného obdobia sa nevyskytla nehoda, 0,4
ktort mozno spéjat’ s chybajucim pracovnym postupom.
0 = v priebehu hodnoteného obdobia sa vyskytla nehoda, ktora
mozno spajat’ s chybajicim pracovnym postupom.
e Nevhodny postup 10 = v priebehu hodnoteného obdobia sa nevyskytla nehoda, 0,3
ktort mozno spajat’ s nevhodnym pracovnym postupom.
0 = v priebehu hodnoteného obdobia sa vyskytla nehoda, ktora
mozno spajat’ s nevhodnym pracovnym postupom.
e Nedodrzany postup |10 = v priebehu hodnoteného obdobia sa nevyskytla nehoda, 0,3
ktort mozno spéjat’ s nedodrzanim pracovného postupu.
0 = v priebehu hodnoteného obdobia sa vyskytla nehoda, ktora
mozno spajat’ s nedodrzanim pracovného postupu.
Celkové skore
Vybavenie ndadrzi (zdasobnikov) obsahujiucich nebezpecné litky. maximalne: 10
dosiahnuté:
Parameter Pravidla na pridel’ovanie bodov Vahovy | Skore na |Vazené
faktor |parameter | skére
e Zachytna nadrz Percentualny podiel nadrzi (zasobnikov) s NL vybavenych 0,5
zachytnou nadrzou (konvertovany na 10 bodovu skalu).
e Ochrana (blokada) Percentualny podiel nadrzi (zdsobnikov) s NL vybavenych 0,5
proti preplneniu ochranou proti preplneniu (konvertovany na 10 bodova skalu).
Celkové skore
Rozsah preventivnej udriby a planovanie tuidrzby. maximalne: 10
dosiahnuté:
Parameter Pravidla na pridel’ovanie bodov Viahovy | Skére na |VazZené
faktor |parameter | skore
e Rozsah preventivnej |10 = naklady na preventivnu udrzbu > naklady na korektivnu 0,5
udrzby udrzbu.
7 = naklady na preventivnu udrzbu s porovnatel'né s nakladmi
na korektivnu udrzbu.
4 = naklady na preventivnu udrzbu > naklady na korektivnu
udrzbu.
o Realizéicia planovanej |10 = vSetky planované akcie udrzby boli vykonané 0,5
udrzby Vv planovanych terminoch.
7 = plan tdrzby za hodnotené obdobie bol splneny na > 95%.
4 = plan udrzby za hodnotené obdobie bol splneny na > 80%.
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Celkové skore

Efektivita tidriby. maximilne: 10
dosiahnuté:
Parameter Pravidla na pridel’ovanie bodov Vahovy | Skore na |VaZené
faktor |parameter | skore
e Pocet neplanovanych |10 = v hodnotenom obdobi z celkového poctu neplanovanych 0,5
odstavok spojenych  |odstavok nebola zaznamenana Ziadna neplanovana odstavka
s nedostato¢nou z titulu nedostato¢nej udrzby.
udrzbou 7 =V hodnotenom obdobi bolo z celkového poétu neplanovanych
odstavok < 5% spdsobenych z titulu nedostatocnej udrzby.
4 = v hodnotenom obdobi bolo z celkového poétu neplanovanych
odstavok < 20% sposobenych z titulu nedostatoénej tidrzby.
e Poget tnikov NL 10 = v hodnotenom obdobi nebol zaznamenany unik NL z titulu 0,5

spojenych
s nedostato¢nou
udrzbou

nedostatoénej tdrzby.

7 = v hodnotenom obdobi bolo < 5% zaznamenanych tnikov
NL sposobenych z titulu nedostatocnej udrzby.

4 = v hodnotenom obdobi bolo < 20% zaznamenanych tnikov
NL sposobenych z titulu nedostatocnej udrzby.

Pocet nehod spojenych s inymi podnikatel’mi na uzemi podniku ako zdkladnou

Celkové skore

P hoN imalne:
alebo suvisiacou pri¢inou nehody. maximaine 10
dosiahnuté:
Parameter Pravidla na pridel’ovanie bodov Vahovy | Skore na |Vazené
faktor |parameter | skére
e Pocet nehod 10 = v hodnotenom obdobi nebola zaznamenana ziadna nehoda 1,0

spojend s ¢innostou inych podnikatel'ov posobiacich na uzemi
podniku.

0 = v hodnotenom obdobi bola zaznamenana nehoda spojena

s ¢innostou inych podnikatel'ov pdsobiacich na izemi podniku.
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4. Riadenie zmien

Celkové skore

Realizdcia zmien. maximalne: 10
dosiahnuté:
Parameter Pravidla na pridel’ovanie bodov Vahovy | Skore na |VaZené
faktor |parameter | skore
e Rozsah technickych |10 = vSetky realizované technické zmeny boli vykonané v stlade 0,5
realizovanych s dokumentaciou zmeny a S postupom podl'a BRS.
v stilade . 7 =z celkového poétu realizovanych technickych zmien > 95%
$ dokumentaciou bolo vykonanych v stulade s dokumentaciou zmeny a s postupom
zmeny a postupom podl'a BRS.
podl'a BRS , N . . I .
4 =7 celkového poctu realizovanych technickych zmien > 80%
bolo vykonanych v sulade s dokumentaciou zmeny a S postupom
podl’a BRS.
e Rozsah naliechavych |Percentualny podiel naliehavych technickych zmien 0,5

technickych zmien

(konvertovany na 10 bodovu skalu).

Pocet nehéd spojenych s riadenim zmien ako zdkladnou alebo suvisiacou pri¢inou

Celkové skore

neho dy. maximalne: 10
dosiahnuté:
Parameter Pravidla na pridel’ovanie bodov Vahovy | Skore na |Vazené
faktor |parameter | skére
e Pocet nehod 10 = v hodnotenom obdobi nebola zaznamenana ziadna nehoda 1,0

spojena s riadenim zmien ako zédkladnou alebo stvisiacou
pri¢inou nehody.

0 = v hodnotenom obdobi bola zaznamenana nehoda spojena
s riadenim zmien ako zakladnou alebo stvisiacou pri¢inou
nehody.
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5. Havarijné planovanie

Celkové skére

Obozndamenie zainteresovanych oséb s vnutornym havarijnym planom. maximalne: 10
dosiahnuté:
Parameter Pravidla na pridel’ovanie bodov Vahovy | Skore na |VaZené
faktor |parameter | skére
e Oboznamenie Percentualny podiel oboznamenych zamestnancov s VHP 0,4
zamestnancov (konvertovany na 10 bodovu skalu).
podniku
e Oboznamenie 10 = vSetky zainteresované osoby, s ktorych ¢innost'ou sa v VHP 0,4
zainteresovanych pocita, alebo ktorym VHP urcuje povinnosti, boli preukazatelne
0s0b s pridelenymi oboznamené s VHP.
povinnostami podla g = pje vietky zainteresované osoby, s ktorych ¢innostou sa
VHP v VHP pocita, alebo ktorym VHP urcuje povinnosti, boli
preukazatel'ne oboznamené s VHP.
e Oboznamenie inych  |Percentudlny podiel oboznamenych inych podnikatel'ov a ich 0,2
podnikatel'ov na zamestnancov s VHP (konvertovany na 10 bodovu §kalu).
uzemi podniku
Celkové skore
Precvic¢ovanie vnutorného havarijného planu. maximalne: 10
dosiahnuté:
Parameter Pravidla na pridel’ovanie bodov Vahovy | Skére na |VazZené
faktor |parameter | skoére
¢ Vykonanie cviceni 10 = vSetky planované cvicenia VHP boli vykonané v stlade 0,2
VHP podla planu S terminmi podl'a planom.
5 = vSetky planované cvicenia VHP boli vykonané, ale terminy
neboli dodrzané.
0 = neboli vykonané niektoré z planovanych cviceni.
o Utast zamestnancov, |Percentualny podiel zamestnancov zagastnenych na planovanom 0,2
ktorych sa VHP precvi¢ovani VHP (konvertovany na 10 bodovu §kalu).
dotyka, na
precvi¢ovani VHP
o Ucast’ 10 = vsetky zainteresované osoby, s ktorych ¢innost'ou sa v VHP 0,3
zainteresovanych pocita alebo ktorym VHP urcuje povinnosti, sa zucastnili
0s0b na precviCovani |precvi¢enia VHP v sulade s planom cviceni.
VHP 0 = nie vsetky zainteresované osoby, s ktorych ¢innostou sa
v VHP pocita alebo ktorym VHP uréuje povinnosti, sa zucastnili
precvicenia VHP v sulade s planom cviceni.
e Vykonnost VHP pri  |Percentualny podiel splnenych kritérii podl'a planu precvicenia 0,3
precvi¢ovani VHP (konvertovany na 10 bodovu skalu).
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6. Monitorovanie plnenia Programu prevencie ZPH

Pocet ukazovatel’ov prevencie ZPH, ktoré su pravidelne monitorované, vo vit'ahu

Celkové skore

K celkovému stanovenému poctu ukazovatelov obsiahnutich v Programe [maximalne: 10
prevencie ZPH. dosiahnuté:
Parameter Pravidla na pridePovanie bodov Viahovy | Skére na |VazZené
faktor |parameter | skore
e Pocet 10 = vsetky ukazovatele prevencie ZPH, ktoré¢ su uvedené 1,0
monitorovanych v PPZPH, st monitorované.
ukazovatel'ov 7 =z celkového poétu ukazovatel'ov prevencie ZPH, ktoré st
uvedené v PPZPH, je > 95% monitorovanych.
4 = 7 celkového poctu ukazovatel'ov prevencie ZPH, ktoré st
uvedené v PPZPH, je > 80% monitorovanych.
Celkové skore
Rozsah vySetrovanych nehéd a skoro -nehéd. maximalne: 10
dosiahnuté:
Parameter Pravidla na pridel’ovanie bodov Vahovy | Skére na |Vazené
faktor |parameter | skére
e VySetrovanie nehdd |10 = vSetky nehody st vySetrované. 0,7
7 =z celkového poctu nehdd je > 95% vySetrovanych.
4 =7 celkového poctu nehdd je > 80% vySetrovanych.
0 =z celkového nehdd je < 80% vysetrovanych.
e VySetrovanie skoro - |10 = vSetky skoro - nehody su vysetrované. 0,3

nehod

7 =z celkového poctu skoro - nehod je > 95% vySetrovanych.
4 = 7 celkového poctu skoro - nehdd je > 80% vysetrovanych.

0 = z celkového poctu skoro — nehdd je < 80% vysetrovanych.
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7. Audit a preskimanie plnenia, vhodnosti a i¢innosti Programu prevencie ZPH

Celkové skore

. maximalne:
Audity 10
dosiahnuté:
Parameter Pravidla na pridel’ovanie bodov Vahovy | Skére na |VazZené
faktor |parameter | skore
e Pocet vykonanych 10 = vSetky planované audity boli vykonané v sulade s planom 0,5
auditov auditov.
7 =z celkového poctu planovanych auditov bolo > 95% auditov
vykonanych.
4 =7 celkového poctu planovanych auditov bolo > 80% auditov
vykonanych.
e Pocet Percentualny podiel realizovanych opatreni vo vzt'ahu k poétu 0,5
implementovanych akceptovanych opatreni (konvertovany na 10 bodovu $kalu).
doporuéeni z auditov
Celkové skore
i ] maximalne:
Preskumanie. X 10
dosiahnuté:
Parameter Pravidla na pridel’ovanie bodov Vahovy | Skére na |VazZené
faktor |parameter | skoére
o Hodnotenie trendov |10 = vSetky monitorované ukazovatele prevencie vykazuja 0,5
urovne prevencie zlepSenie v porovnani s predchadzajiicim hodnotenym obdobim.
ZPH 7 =z celkového poctu monitorovanych ukazovatel'ov prevencie
ZPH > 95% vykazuje zlepSenie v porovnani s predchadzajtiicim
hodnotenym obdobim.
4 = 7 celkového poctu monitorovanych ukazovatel'ov prevencie
ZPH > 80% vykazuje zlepSenie v porovnani s predchadzajtiicim
hodnotenym obdobim.
o Vykonanie 10 = preskiimanie vedenim bolo vykonané v sulade s postupom 0,5
preskiimania podl'a BRS.

0 = preskiimanie vedenim nebolo vykonané v sulade s postupom
podl'a BRS.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1:  VSeobecnd matica zodpovednosti vo vzt'ahu k legislativnym poziadavkam PZPH
Priloha ¢. 2: Znazornenie postupu identifikacie a zabezpecenia kvalifikacie

Suvisiace dokumenty:

Vyhlaska MZP SR &. 198/2015, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia
zakona o prevencii ZPH a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Organizac¢na struktura spolo¢nosti

PPZPH 1 Ciele a principy Programu prevencie ZPH
Obsah:
L UVOO o 10
2 SKIALKY 8 POJIMY ...ttt sttt b ettt b e e bbb bbb e bt e bt e e bt b E e R b bR R R AR e Rt bbbt bbb 10
2.1 SKIALKY et h bbb h b ek R bR Rt R btk Re Sheeb bt bbbkt b e ere e 10
2.2 POJMY b E bR bR R R R b £ R R R R b £ R R e R b Sheer e Rt b b E bt bt 11
3 POUZIEE NMASIIOJE ...ttt ettt bbbt h Rt E Rt E e e s e s s e h e Rt e bR e e R e e bt et e r R Rt Rt b e ne e rs 2
4 ULOhY & ZOAPOVEANOSE ...vuvveveereeceseeseseesseseesse e sessessessee s sse s s s e sses et ses et s et s esse s st esses et st et sn s et et e ssns et e e s s e s snes 2
5 Organizac¢na Struktira a zabezpecenie potrebnych ZameStNANCOV .......cevveeieriireriir e e 2
5.1 OrganizaCnd SIUKLUIA .........cccoiiiiiiitieieetieeet ettt ettt ettt ettt e e bt b e e te b e et e sseeseesseane £aresseesreaseenreaneenreaneeans 2
5.2 Identifikdcia potrebnej KVAlIfIKACIE ........coccieiiiiieiiiiciee et 3
5.3 Skolenia zamestnancov Na PrEVENCIE ZPH .........cc.ovuiuieiioieseieesieeesieeisseeess sseesesseses s tsses st sneesene s sessnsesenens 3
5.4 Zabezpedenie vzdelavania na Gseku prevencie ZPH ... 4
6 Dokumentacia Prevencie ZPH .........ccoiiiiiiiiiiiii e 5
7 Komunikacia prevencie ZPH ... e 7
7.1 Internd KOMUNIKACIA ....oo.ooveiiriiiiieiiiciiiietircce ettt ettt et re et 7
7.2 EXternd KOMUNIKACIA ....cccoirieiiniiiriiiiniitiiictecc sttt ettt sttt st st seeeesaee e sa e e 7
1 Uvod

Podl'a Programu prevencie ZPH:

Dlhodobym cielom podniku je dosiahnut taku uroven bezpecnostnej kultury podniku, aby
vedenie a vsetci zamestnanci na kazdej urovni organizacnej Struktury podniku, vratane
zamestnancov inych podnikatelov vykondvajucich svoju cinnost' v areali podniku:

o si boli vedomi svojej funkcie a zodpovednosti vo vztahu k prevencii zavaznych
priemyselnych havarii,

e disponovali vSetkymi potrebnymi skusenostami, zacvikom, vzdelanim, podporou a zdrojmi
pre splnenie svojich funkcii a zodpovednosti.
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2 Skratky a pojmy

2.1. Skratky

BRS - Bezpecnostny riadiaci systém

BS - Bezpecnostna sprava

Flaga - Flaga spol. s r.o.

Flaga/BNO - Flaga spol. s r.0. / prevadzka Banovce nad Ondavou

KON - Konatel’ spolo¢nosti

KON/TR - Konatel’ spolo¢nosti, technicky riaditel’

VHP - Vnutorny havarijny plan

OOPP - Osobné ochranné pracovné prostriedky

PPZPH - Program prevencie zavaznych priemyselnych havarii

NL - Nebezpecna latka

ZPH - Zavazna priemyselnd havaria

SAFIRS - SAFIRS s.r.o., E. Bohtna 2067/12, Ruzomberok,

autorizovana pravnicka osoba v oblasti prevencie ZPH

2.2. Pojmy

Prevencia ZPH je subor organiza¢nych, riadiacich, personalnych, vychovnych, technickych,
technologickych a materialnych opatreni na zabranenie vzniku zavaznej priemyselnej havarie.

3 Pouzité nastroje

e legislativne poziadavky PZPH,

e plan hospodarenia spoloc¢nosti,

e organizac¢na Struktira spolo¢nosti,

e systém vzdelavania v oblasti PZPH,
e systém dokumentacie PZPH,

e systém komunikacie v oblasti PZPH.

4  Ulohy a zodpovednost’

Vseobecna matica zodpovednosti vo vztahu Kk legislativnym poziadavkam prevencie ZPH je

uvedend Vv prilohe €. 1.

5 Organizaéna Struktura a zabezpecenie potrebnvch zamestnancov

5.1 Organizaéna Struktira

Konatel' spolo¢nosti- technicky riaditel na zaklade identifikovanych pravnych poziadaviek
PZPH vytvaraji v procese tvorby planu hospodarenia spolo¢nosti zdroje na zabezpeCenie ich

splnenia.

V névéznosti na poskytnuté zdroje a identifikované pravne poziadavky PZPH vytvara KON- TR
zodpovedajlicu organizac¢nu Strukturu spolocnosti. Platnd organizacnd Struktira spoloCnosti je

uvedena v dokumente Organiza¢na Struktura.
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Koordinaciu a kontrolu zabezpecovania Uloh vyplyvajiucich zo zakona ¢. 128/2015 Z. z..
zabezpeCuje vramci zmluvy SAFIRS s.r.o. prostrednictvom osob s predpisanou odbornou
sposobilostou v stilade s §§ 19, 21 citovaného zékona.

5.2 Identifikacia potrebnej kvalifikacie

Identifikacia potrebnej kvalifikacie sa vykonava na zaklade:
e pravnych predpisov a noriem,
e predpisov a instrukcii vyrobcov zariadeni a produktov,
e preskiimania popisov prace a funkénych povinnosti,
e analyzy pracovnych tloh,
o analyzy vysledkov kontrol a auditov,
¢ vyhodnotenia sprav o nehodach.

Kvalifikacné poziadavky na vykon pozadovanej prace a za identifikaciu potrebnej kvalifikacie
pre jednotlivych zamestnancov vratane identifikacie potreby zvlastneho vycviku alebo odborne;j
spdsobilosti na zdklade legislativnych poziadaviek zodpoveda veduci prevadzky.

Nesplnenie kvalifikacnych poziadaviek moze nastat’ v nasledujucich pripadoch:

1. pripoévodnych zamestnancoch Vv pripade identifikicie novych kvalifikaénych
poziadaviek v zmysle uvedeného v 5.2,

2. pri novoprijatych zamestnancoch.

V prvom pripade veduci prevadzky uplatni poziadavku na vzdelavanie. Ak dotycny zamestnanec
vykonava ¢innosti s priamym alebo nepriamym vplyvom na prevenciu zavaznych priemyselnych
havarii, ktoré vyzaduju zvlastny vycvik alebo odbornu sposobilost, do doby doplnenia
kvalifikacie nesmie tieto Cinnosti vykonavat, priCom mdze byt docasne preradeny na inu
profesiu, pre ktora spiiia kvalifikaéné poziadavky.

V druhom pripade veduci prevadzky postupuje v sulade s povinnostami vyplyvajucimi z procesu
prijimania, zmeny pracovného zaradenia a uvolfiovania zamestnancov.

5.3 Skolenie zamestnancov na prevenciu ZPH

Skolenie zamerané na prevenciu zavaznych priemyselnych havarii sa vykonava na vSetkych
urovniach podniku a je zamerana na:

o vrcholové vedenie spolo¢nosti,

e jednotlivych riaditel'ov podiel’ajicich sa na plneni uloh prevencie ZPH
o veducich prevadzok a zastupcov,

e radovych zamestnancov,

e zamestnancov so Specifickymi povinnostami (Specialisti a technici PO, bezpe¢nostni
technici),

e zamestnancov zaradenych do sluzby havarijnej odozvy,
e dodavatel'ov a subdodavatel'ov,

e zamestnancov s potrebou zvlastneho vycviku alebo odbornej spdsobilosti na zaklade
legislativnych poziadaviek (obsluha VTZ, ZelezniCiari, bezpeCnostny poradca pre
prepravu nebezpecnych latok a pod.),

e zamestnancov ur¢enych na vykonavanie auditov PZPH.
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Obsahovu napli $kolenia tvoria:

politika PZPH,
spOsob organizacie bezpecnosti a ochrany na pracovisku,
identifikované ohrozenia, vysledky hodnotenia rizik a prostriedky obmedzovania rizik,

Specifické ohrozenia, zdravotné ucinky spOsobené tymito ohrozeniami a bezpe¢nostné
opatrenia,

pravne predpisy prevencie zavaznych priemyselnych havarii,

postupy pri mimoriadnych udalostiach, pre sluzbu havarijnej odozvy- taktika zdolavania
havarii, vycvik s hasi¢skou technikou, bezpecné pracovné postupy ...

V pripade zamestnancov urCenych na vykonavanie auditov PZPH je obsahova napln doplnena
0 PPZPH a BRS.

Skolenie na PZPH sa vykonéva:

pri prijimani novych zamestnancov,

ako priebezné periodické, resp. dopliiovacie skolenie,

pri prevode zamestnancov na novu pracu,

pri prechode do veducej alebo kontrolnej funkcie,

pri zavadzani novych postupov, strojného zariadenia, technologie, materialov a latok,

pri menovani zamestnancov do funkcie auditorov PZPH a ich periodickom preskolovani.

5.4 Zabezpecenie vzdelavania na iseku PZPH

Veduci

prevadzky zabezpecuje planovanie a realizaciu vzdelavania na zéklade identifikovanych

poziadaviek podla 5.2 apoziadaviek podla 5.3. Skolenie zamerané na PZPH sa vykonava
Vv nasledujucich frekvenciach:

Skolena skupina Interval
Skolenia
vrcholové vedenie spolo¢nosti 24 mesiacov
riaditelia podl'a organizacnej $truktary 24 mesiacov
veduci prevadzky, jeho zastupca 24 mesiacov
radovi zamestnanci 24 mesiacov
zamestnanci so $pecifickymi povinnost'ami — ($pecialisti a technici PO, 24 mesiacov

bezpecnostny technik ..)

zamestnanci s potrebou zvlastneho vycviku alebo odbornej spdsobilosti na 24 mesiacov
zéklade legislativnych poziadaviek (obsluha VTZ, zelezniciari,
bezpecnostny poradca pre prepravu nebezpecnych latok)

zamestnanci urceni na vykonavanie auditov PZPH 24 mesiacov

Zamestnanci zaradeni do sluzby havarijnej odozvy 12 mesiacov

Skolenie na PZPH inych podnikatelov vykonavajicich ¢innost' na tizemi podniku, resp. ich
zamestnancov, sa vykonava pred zaCiatkom ich Cinnosti na tUzemi podniku, resp. 1 x 24
mesiacov.
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Skolenie na PZPH sa vykonava v nadviznosti na periodické $kolenia PO a BOZP. Obsahovii
napli Skolenia na PZPH pre jednotlivé tirovne podniku urcuje a metodicky riadi Specialista na
prevenciu ZPH Safirs s.r.o..

Skolenie je zabezpedené $pecialistom na PZPH.

Skolenie zamestnancov inych podnikatelov vykonavajucich &innost na tzemi podniku
(dodéavatel'ov a subdodéavatel'ov) zamerané na PZPH organiza¢ne zabezpecuje veduci prevadzky,
na ktorom vykondvaju svoju Cinnost. Pri vykone Skolenia spolupracuje so Specialistom na
PZPH. Rozsah skolenia sa prisposobuje charakteru prac, ktoré budi vykonavat, vzdy vSak
obsahuje Politiku PZPH spolo¢nosti a identifikované a Specifické ohrozenia spojené
s pracoviskami, na ktorych budu vykonavat’ svoju Cinnost. Vykondva sa spolu so vstupnym
Skolenim BOZP a PO.

Pri ¢innostiach vyzadujucich zvlastny vycvik alebo odbornt sposobilost’ je potrebna kvalifikacia
zabezpecovana v predstihu pred uplynutim doby platnosti opravnenia pre vykon tychto cinnosti.
Za sledovanie doby platnosti a uplatnenie poZiadavky na zabezpecenie zvlastneho vycviku alebo
odbornej sposobilosti zodpoveda veduci prevadzky, v ktorom st zamestnanci so zvlaStnym
vycvikom alebo odbornou sposobilost’ou za¢leneni.

O vykonanych skoleniach sa vedu zaznamy, ktoré obsahuju nasledujice informacie:
e kto bol skoleny,
e napli skolenia,
o kedy a ako dlho sa Skolenie konalo,
e identifikacia a kvalifikacia Skolitel’a,

e podpisy Skolitela a Skoleného,

Za vedenie zaznamov o vykonanych Skoleniach zodpoveda Specialista na PZPH a veduci
prevadzky, ktory zabezpecuje ich archivaciu.

Postup identifikacie a zabezpecenie kvalifikacie je znazorneny v prilohe €. 2.

6 Dokumentacia prevencie ZPH

Dokumentacia prevencie ZPH je subor pisomnych dokumentov o organizécii a zaisteni prevencie ZPH.
Zékladnymi dokumentmi st PPZPH spolu s Politikou PZPH a BRS. V d’alsom k systému dokumentacie
pre jednotlivé oblasti PZPH patri:

1. Organiza¢na $truktira a potrebni zamestnanci

Nazov dokumentu Sprava dokumentu
Organizacnd Struktura spolo¢nosti KON-TR

Zapisy z porad na jednotlivych Grovniach organizacnej organizator porady
Struktiry

Legislativa prevencie ZPH Veduci prevadzky /ISAFIRS
Popisy funkecii riaditel'ov KON-TR

Plan vzdelavania Veduci prevadzky /SAFIRS
Zaznamy zo Skolenia Veduci prevadzky /SAFIRS
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2.

Identifikacia a hodnotenie nebezpecenstiev

Nazov dokumentu

Sprava dokumentu

Zaznamy o vykonanej identifikacii a hodnoteni
nebezpecenstiev, vratane postupov

Veduci prevadzky /SAFIRS

Zoznam pouzitych metodik

Veduci prevadzky /SAFIRS

Karty bezpecnostnych udajov chemickych latok
a chemickych pripravkov

Veduci prevadzky

3. Riadenie prevadzky

Nazov dokumentu

Sprava dokumentu

Pracovné postupy a pracovné poriadky Veduci prevadzky
Plan udrzby Veduci prevadzky
Zapisy z porad Organizator porady

Projektova dokumentacia existujucej prevadzky

Veduci prevadzky,
prevadzkovy riaditel’, archiv
spolo¢nosti

4. Riadenie zmien

Nazov dokumentu

Sprava dokumentu

Néavrh zmeny

Veduci prevadzky, konatel-
technicky riaditel

Zaznamy o vykonanej identifikécii a hodnoteni
nebezpecenstiev vratane postupov pre zmenu

Veduci prevadzky/ Safirs

Identifikacia potreby doplnenia kvalifikacie v désledku
zmeny

Veduci prevadzky

Projektova dokumentacia do doby odovzdania do archivu

Vedtci prevadzky, konatel-

technicky riaditel’
Modifikované pracovné postupy a navody (v pracovnych | Veduci prevadzky
postupoch a pracovnych poriadkoch)
Zapisy z prednabehovych prehliadok pred zavedenim Veduci prevadzky,

zmeny

prevadzkovy riaditel’

Zaznamy z monitorovania a hodnotenia zavedenych zmien

Veduci prevadzky,
prevadzkovy riaditel’

1)

do spravy archivu

5. Havarijné planovanie

za spravu dokumentacie zmeny zodpoveda technicky riaditel’ do doby jej odstiipenia

Nazov dokumentu

Sprava dokumentu

Vnutorny havarijny plan (VHP)

Veduci prevadzky/ SAFIRS

Zaznamy z konzultacii k VHP

Veduci prevadzky/ SAFIRS

Zaznamy o oboznameni s VHP

Veduci prevadzky/ SAFIRS

Plany precvicenia VHP

Veduci prevadzky/ SAFIRS

Zaznamy z precvic¢enia VHP a rozbory cviceni

Veduci prevadzky/ SAFIRS
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6. Monitorovanie plnenia

Nazov dokumentu Sprava dokumentu
Zapisy z porad KON KON
Zapisy z porad veduceho prevadzky Veduci prevadzky

Zaznamy z vykonanych kontrol dodrziavania pracovnych | Veduci prevadzky
postupov a navodov

Zaznamy z preventivnych protipoziarnych prehliadok Technik PO
Zapis z auditov BOZP Bezpeénostny technik
Spravy z vySetrovania udalosti podl'a Veduci prevadzky/ SAFIRS

BRS6 Monitorovanie plnenia PPZPH

7. Audit a preskimanie

Nézov dokumentu Sprava dokumentu

Plan auditov Veduci prevadzky/ SAFIRS
Zéaznamy z auditov Veduci prevadzky/ SAFIRS
Roc¢né hodnotiaca sprava o urovni prevencie ZPH pre Veduci prevadzky/ SAFIRS

preskiimanie vedenim

Zapis z preskiimania Konatelia spolo¢nosti

7 Komunikacia prevencie ZPH

7.1 Interna komunikacia

Zakladnym prostriedkom internej komunikacie na tiseku PZPH je systém poradd vykonnych
ariadiacich organov spolo¢nosti po¢ntic poradou konatel'ov spolo¢nosti, na ktorda navizuju
porady jednotlivych riaditelov avediceho prevadzky. Interna komunikacia je vedena
obojsmerne.

Prostrednictvom porad sa zabezpecuje poskytovanie informacii o PZPH vsetkym osobam, ktoré
ich potrebuju. Ide najma o:
a) udaje zo systtmu manazmentu, vysledky monitorovania, auditov a preskimania
osobam zodpovedajiicim za uroven PZPH na jednotlivych organiza¢nych utvaroch,

b) identifikovanie a ziskavanie prislusnych informacii o PZPH z prostredia mimo
spolo¢nosti,

C) zaistenie, aby prislusné informacie boli oznamené osobam mimo spolocnosti, ktoré
ich vyzaduju (organy $tatnej spravy, ini podnikatelia, susediace podniky).
Sposob informovania o skuto¢nostiach podl'a jednotlivych oblasti PZPH je popisany
Vv jednotlivych BRS1 az BRS7.

7.2 Externa komunikacia

Externa komunikacia na tiseku PZPH zahtna:
a) komunikaciu s organmi Statnej spravy na useku PZPH podl'a § 4 zakona ¢. 128/2015
Z. z., vratane oznamovacej povinnosti podla § 5 zékona ¢. 128/2015 Z. z.
a predkladania sprav podl'a § 17 zakona:
- oznamovanie zmien suvisiacich s NL, technologickym procesom a postdenim
rizika, resp. trvalé zastavenie prevadzky podniku alebo zariadenia s NL,
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- oznamovanie ustanovenia odborne spdsobilej osoby,

- 0znamovanie vypracovania a aktualizacie VHP a jeho precvi¢ovania,
- predkladanie podkladov na vypracovanie planu ochrany obyvatel'stva,
- predkladanie BS na posudenie a vydanie suhlasu,

- 0znamovanie ZPH,

- predkladanie sprav o pri¢inach a nasledkoch ZPH, NL pri ZPH, a opatreniach
na obmedzenie nasledkov a na zamedzenie opakovania sa ZPH,

b) informovanie verejnosti, ktora méze byt dotknuta ZPH, o charaktere c¢innosti,
0 moznych rizikdch a opatreniach na ich znizenie, ako aj o pozadovanom spravani
verejnosti v pripade ZPH podrla § 15 zakona ¢. 128/2015 Z. z..

c) komunikaciu s inymi podnikatel'mi:

- pri vymene informdacii potrebnych na zohladnenie charakteru a celkového
nebezpecenstva ZPH pri postdeni rizika v PPZPH, BRS, BS, VHP, podkladoch
pre plan ochrany obyvatel'stva a informovani verejnosti,

- pri uplatiiovani poziadaviek spolo¢nosti na PZPH voci dodavatel'om.

Externu komunikaciu na tseku PZPH podl'a pism. a) az c) zabezpecuje KON- technicky
riaditel’, v su¢innosti s SAFIRS s.r.o.. Podl'a rozsahu a zavaznosti informuje KON.

Oznamenie o vzniku ZPH a Pisomna sprava o vzniku ZPH sa vypracovavaju na formularoch
uvedenych v Prilohe €. 4 az 6 vyhlasky MZP SR ¢. 198/2015 Z. z.

Zaznamy o externej komunikacii na useku PZPH vedie KON- technicky riaditel’ a SAFIRS
s.r.o..

V pripade individudlneho pozadovania informacii obéanmi informacie poskytuje KON-
technicky riaditel’ v sulade s platnou legislativou a internymi predpismi.
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Priloha ¢. 1

VSeobecna matica zodpovednosti vo vzt'ahu k legislativnym poziadavkam PZPH

S :
‘o g = > =
% |06%| 35| 4 S8 | ¢
T e |¥2% S s| T ® 3 @
PozZiadavky =S 88 E = > 5 %
zdkona 128/2015 Z. z. S g g E = »
Zabezpecenie zdrojov na PZPH 7 s s S s -
Definovanie Politiky a cielov PZPH S
S z S S S
Riadenie zdrojov na PZPH s 7 s S s S
Identifikacia kvalifikaénych poziadaviek ) S S S 7 S
na zamestnancov
Identifikacia potrieb vzdelavania na useku ) S S S 7/3a S
PZPH
Zabezpecenie vzdelavania i s S s/Sa 7 S
Identifikacia legislativnych poziadaviek i s s 7/Sa s 4
PZPH
Komunikacia s orginmi Statnej spravy s 7/Sa s S s S
a dotknutou verejnostou
Kategorizacia podniku i 2/ sa S S s Z
Vyprapoygme PPZPH a BRS vratane S 7/3a S S S Z
aktualizacie
Analy.za’ a posudenie rizik vratane ) 7/Sa s s S Z
aktualizacie
Havarijné planovanie vratane aktualizacie i 7/3a S S s 4
Riadenie prevadzky i s S s 7 S
Rlva}deme’a ko?trola hav_grl J_nych stavov i s s s 7/Sa 4
a ¢innost’ sluzby havarijnej odozvy
Dokumenta¢né zabezpecenie PZPH s s S s 2/ sa Z
Monitorovanie plnenia PPZPH a audity S s S S 7/3a 4
Podavanie sprav vrcholovému vedeniu i 7/5a S S s 4
Preskumanie a uloZenie opatreni na z S ) S ) S
odstranenie nedostatkov
Vykonavanie opatreni na odstranenie S
- - S z S S
nedostatkov plnenia

Z — zodpoveda
S — spolupracuje

Z | Sa — zodpoveda v stc¢innosti so SAFIRS s.r.o0.
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Priloha ¢. 2:  Znazornenie postupu identifikacie potrieb a zabezpecenia vzdelavania

Veduci prevadzky:
» Identifikdcia poZiadaviek na >
vzdelavanie
- Pravne predpisy a normy Identifikované poziadavky
- Predpisy a instrukcie na vzdelavanie
vyrobcov zariadeni
a produktov
- Preskimania popisov prace
a funkénych povinnosti v
- Analyzy pracovnych tloh Vediici
- Analyzy vysledkov kontrol prevadzky —>
a auditov Priprava planu
- Vyhodnotenia sprav
0 nehodach Plan vzdelavania
A\ 4
Vediici prevadzky
. Organiza¢né zabezpeCenie realizacie
Specla.lllsta PZPH: Planu vzdelévania.
Urceme'obsahu Skolenia Zabezpecenie externych foriem
prevencie ZPH Skolenia a externych $kolitelov.
Prevadzka:
Plnenie planu vzdelavania
- cinnost’ internych Skolitelov >
- Tcast na Skoleni
Zaznamy o vykonanych
v Skoleniach
Prevadzka
Priebezné sledovanie plnenia Planu
vzdelavania
\ 4
Veduci prevadzky
»| Vyhodnotenie plnenia Planu >
vzdelavania

Vyhodnotenie vykonanych
Skoleni na PZPH pre potreby
preskumania PPZPH

Y

1 Koniec )
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Prilohy:

Priloha ¢. 1: Postup identifikacie a hodnotenia nebezpecenstiev

Suvisiace dokumenty:

Vyhlagka MZP SR ¢&. 198/2015, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zdkona
0 prevencii ZPH a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

PPZPH 1 Ciele a principy Programu prevencie ZPH

BRS1 Organizacna §truktura a potrebni zamestnanci
BRS4 Riadenie zmien

BRS6 Monitorovanie plnenia Programu prevencie ZPH

Obsah:

1
2

o~ W

VO oottt
SKIALKY @ POJIMIY ...ttt btttk bbb bbb bbbt bbbt bbbt bbbt b st b bbbt bt b e enes
2. L SKIALKY oot e
2.2 PO MY Lot
POUZITE NASIIOJE +..vvuveueeeit ettt e et bt E et h et b b bR e b e e bt e et h Rt ARt E e e a et n e bt b e bt e e n e n e n e
Z0Castnené 0SODY @ ZOAPOVEUANOSEE ..........eviuiiiiiiiiitiieirte et b bbb bbbttt be e
Postup identifikacie a hodnotenia NebezpeCenStIBY .........cccuiiiiiiiiiiiiie e
5.1 Identifikdcia NEDEZPECENSIIEV ... .. \net ittt ettt
5.2 POSUAENIE TIZIK. .. ..ottt e e
5.3 Proces identifikdcie a hodnotenia nebezpecenstiev pri zmendch ...
5.4 Opatrenia na obmedzovanie rizik ...............cocociL.
Dokumentovanie postupu identifikacie a hodnotenia nebezpeCenstieV..........covveiieiiriiriieiie e

Uvod

Podl'a Programu prevencie ZPH:

Dlhodobym cielom je systematicky identifikovat' a vyhodnocovat nebezpecenstva pre vsetky
nebezpecné latky nachddzajice sa v podniku vo vztahu k zariadeniam, v ktorych sa nachddzaji,
a cinnostiam, ktoré su s nimi vykondavané alebo planované.

Identifikacia a zhodnotenie vsetkych zdrojov rizik su prvymi krokmi pre stanovenie miery rizika.
Za tym nasleduju opatrenia na minimalizaciu rizika, resp. zniZenie na prijatelna uroven. Proces
sa systematicky opakuje:

a) Vnavéznosti na legislativou ur¢enti povinnost’ aktualizacie vnutorného havarijného planu
a bezpecnostnej spravy,

b) pri zmenach na pracovisku v zmysle BRS4 Riadenie zmien:
- nové materidly, technoldgie alebo zariadenia,
- modernizacia existujicej technologie alebo zariadeni,
- zasadna zmena v organizacii prace,
- zasadna zmena v povahe prace,
€) pri vyhodnocovani u¢innosti metdd riadenia (v ramci preskiimania),
d) pri ziskani novych poznatkov o nebezpecenstvach,
€) pri zmene pravnych predpisov,
f) pri zmene vykonu externych sluzieb.
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Cinnosti identifikacie a hodnotenia vykonavaju len osoby s odbornou spdsobilostou $pecialistu
na prevenciu ZPH bud’ ako zamestnanci podniku alebo externi konzultanti.

2 Skratky a pojmy

2.1 Skratky

BRS - Bezpecnostny riadiaci systém

BS - Bezpecnostna sprava

Flaga - Flaga spol. s r.o.

Flaga/BNO - Flaga spol. s r.o0. / prevadzka Banovce nad Ondavou

KON - Konatel’ spolo¢nosti

KON/TR - Konatel’ spolo¢nosti/technicky riaditel’

VHP - Vnutorny havarijny plan

OOPP - Osobné ochranné pracovné prostriedky

PPZPH - Program prevencie zdvaznych priemyselnych havarii

NL - Nebezpecna latka

ZPH - Zavazna priemyselnd havaria

SAFIRS - SAFIRS s.r.o., E. Bohtna 2067/12, Ruzomberok,

autorizovana pravnicka osoba v oblasti prevencie ZPH

22  Pojmy

Identifikacia nebezpeCenstva je proces zistovania vSetkych okolnosti, ¢innosti a situacii,
vyrobkov a sluZzieb, ktoré by mohli viest’ k vzniku havérie vo fazach:

e pripravy projektovej dokumentacie, vystavby a uvedenia do prevadzky,

e normalnej prevadzky a pri mimoriadnych prevadzkovych situaciach (sptistanie, nabeh
a odstavovanie prevadzky, vykonadvanie udrzby, vratane moznosti zlyhania 'udského
faktora),

e ukoncenia prevadzky.

Sucastou identifikacie nebezpecenstiev a ohrozeni je aj posudenie vonkajsich ohrozeni (prirodné
ohrozenia, doprava, susedna priemyselna ¢innost’, protipravna ¢innost’).

Postdenie rizika je proces, ktory sa pouziva na urcenie stupiia zavaznosti rizika havarie. Cim je
stupeni rizika vyssi, tym vysSiu prioritu mé jeho riadenie.

3 Pouzité nastroje

o legislativa:
- prevencie ZPH,
- 0 chemickych latkach a chemickych pripravkoch,
o KBU a iné informa&né zdroje o vlastnostiach NL,
o metodiky zverejnené Ministerstvom ZP SR,
e medzinarodne uznavané metody,
e pracovné postupy,
o technicka dokumentacia zariadeni,
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e analyza poruchovosti zariadeni,
e analyzy nebezpecenstva. vzniku poziaru

4 Zudastnené osoby a zodpovednosti

Konatelia spolo¢nosti zodpovedaju za poskytnutie finanénych zdrojov potrebnych na proces
identifikicie a hodnotenia nebezpecCenstiev a na realizdciu opatreni zameranych na eliminiciu
rizika ZPH, resp. obmedzenie rizika ZPH na prijatelnti Groven, a za zmluvné zabezpecenie
realizacie procesu identifikacie a hodnotenia nebezpecenstiev.

Konatel’ spolo¢nosti- technicky riadite’ zodpovedda za vytvorenie personalnych Struktar
potrebnych na realizaciu procesu identifikacie a hodnotenia nebezpecenstiev a za realizaciu
opatreni zameranych na elimindciu rizika ZPH, resp. obmedzenie rizika ZPH na prijate'na
uroven, na ktoré boli predstavenstvom spolo¢nosti poskytnuté zdroje.

Prevadzkovy riaditel’ zodpoveda za podporu procesu identifikacie a hodnotenia
nebezpecenstiev, prijima opatrenia na ich znizovanie. Uplatnuje vysledky procesu identifikacie
a hodnotenia nebezpecenstiev pri prevadzke zariadeni, dodrziava stanovené bezpe¢nostné
opatrenia.

OHSE audit team- HSSE SK zodpoveda za kontrolu prijatych opatreni na zaistenie bezpeénosti
prevencie ZPH.

Vedici prevadzky zodpoveda za poskytnutie informacnych zdrojov na nimi riadenej prevadzke
a zariadeniach, pripravu navrhov opatreni zameranych na prevenciu ZPH, resp. havarijnych
stavov ana obmedzenie ich nasledkov. OrganizaCne zabezpeCuju spolupracu Vv procese
identifikacie a hodnotenia nebezpecenstiev.

SAFIRS- zamestnanec so Specializaciou na prevenciu ZPH zodpoveda za koordinaciu celého
procesu identifikacie a posudenia rizik, vratane spravy prislusnej dokumentacie a spolupracuje
pri priprave navrhov opatreni zameranych na prevenciu ZPH, resp. havarijnych stavov a na
obmedzenie ich néasledkov.

Zamestnanci prevadzky V pripade potreby spolupracuji v procese identifikacie a postdenia
nebezpecdenstiev podl'a usmerneni svojich nadriadenych zamestnancov a Specialistu PZPH.

Ini podnikatelia vykonavajici ¢innost’ na wuzemi podniku zodpovedaji za poskytnutie
informaénych zdrojov o NL a zariadeniach, v ktorych sa NL nachadzaja, a spolupracuju
v procese identifikacie a hodnotenia nebezpecenstiev.

5 Postup identifikacie a hodnotenia nebezpedenstiev

Postup identifikacie a hodnotenia nebezpelenstiev popisany v nasledujucich kapitolach je
schematicky znazorneny v prilohe ¢.1.

5.1 Identifikacia nebezpecenstiev

Pociatoénym krokom je identifikacia pritomnosti nebezpecnej latky v zmysle Tabulky I, resp.
Tabulky II Prilohy ¢. 1 kzakonu ¢. 128/2015 Z. z. na zaklade udajov poskytnutych
zamestnancami prevadzky. Vystupom je zoznam zariadeni s posidenim prijatelnosti rizika, pre
ktory d’alej:
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1. Uskutoc¢ni sa zber nasledujticich informacii:

e Sklad plynu:
o identifikdcia podl'a zoznamu objektov,
o povaha skladovanej chemickej latky alebo pripravku,
o skladované mnozstvo,
o skladovaci tlak,
o velkost zachytnej vane (pokial’ existuje).

e Stacacie, Cerpacie a plniace miesta:
o identifikacia podl'a zoznamu objektov,
o povaha manipulovanej chemickej latky alebo pripravku,

o mnozstvo V transportnej jednotke (zeleznicnd cisterna, automobilova
cisterna),

o rychlost stacania / Cerpania / plnenia,
o priemer staCacieho / plniaceho miesta,
o velkost’ zachytnej vane (pokial’ existuje).
e Vyrobné zariadenia:
o identifikacia podl'a zoznamu objektov,
o povaha chemickej latky alebo pripravku,
o mnozstvo chemickej latky alebo pripravku,
o pracovny tlak, teplota, ...
o velkost zachytnej vane (pokial’ existuje),
o druh suvisiacej kanalizacie.
e Potrubia:
o identifikacia podl'a zoznamu objektov,
o povaha prepravovanej chemickej latky alebo pripravku,
o rychlost toku,
o priemer potrubia.

2. Ur¢i sa druh nehody (havérie), ku ktorej moéze dojst’ na jednotlivych zariadeniach,
a povaha prejavu havarie ako jedna z nasledujucich:

druh povaha prejavu

poziar tepelna (radiacia)

vybuch mechanicka (tlak, uc¢inok rozletu trosiek)

toxicky rozptyl unik toxickej latky do okolitého
prostredia

3. Posudia sa situacie alebo udalosti, pripadne kombinacia okolnosti, ktoré by mohli
zapri¢init' havariu pri normalnej prevadzke a pri mimoriadnych prevadzkovych
podmienkach pomocou suboru Standardizovanych postupov, ktoré musia zohl'adiovat
charakter nebezpecenstva a ohrozeni v analyzovanych prevadzkach.
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4. Pre nasledujuce tepelné a mechanické prejavy primarnych nehdd sa postdi moznost
synergickych a kumulativnych javov (tzv. domino — efekt):

Tlakové skladovacie zariadenia

druh

prejav

poziar kaluze

tepelna radiacia

tryskavy poziar tepelna radiacia
BLEVE pretlak, rozlet trosiek
VCE pretlak

Atmosférické skladovacie zariadenia

druh

prejav

poziar kaluze

tepelna radiacia

poziar nadrze

tepelnd radidcia

vybuch nddrze

rozlet trosiek

VCE (po vypareni horlavej latky)

pretlak

Boilover (prevretie cez okraj
zasobnika)

tepelna radiacia

Stacacie, Cerpacie a plniace miesta — druhy primarnych havarii a prejavy analogické
ako pre tlakové skladovacie zariadenia a atmosférické skladovacie zariadenia.

Potrubia

druh

prejav

poziar kaluze

tepelnd radiacia

tryskavy poziar tepelnd radiacia
VCE pretlak
Vyrobné zariadenia:
druh prejav
poziar tepelnd radiacia
tryskavy poziar tepelna radiacia
vybuch rozlet trosiek, pretlak

VCE (po vypareni horlavej latky)

pretlak

Pri identifikacii nebezpecenstva sa vyuzivaju prostriedky:

a) Konzultacie — osoby (zamestnanci podniku alebo zamestnanci inych podnikatel'ov) so
skasenost’ami s prislusnou pracou mézu oznacit’ aspekty, ktoré povazuju za nebezpecné,

a nehody, ku ktorym doslo v minulosti, ktoré signalizuji nebezpec¢né situécie.

b) Kontrola — fyzicka kontrola pracovného prostredia.

C) Zaznamy — zaznamy o predchadzajucich nehodach, skoro — nehodach a udalostiach
spojenych s urazom. Ich vysetrenie indikuje zdroje nebezpecenstva.

d) Informacie / poradenska pomoc odbornikov.

e) Analyza pracovnych tloh — rozloZenim tloh na jednotlivé prvky mozno identifikovat’
nebezpedenstva, ktoré su s nimi spojené.

f) Analyzy nebezpeenstiev a rizik — formalne i neformalne analyzy nebezpecenstiev a rizik.
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g) Dokumentacia dodavatel'a — technicka dokumentacia a normy.
h) Udaje z oblasti idrzby (analyza poruchovosti, spotreba nahradnych dielov atd”.).

5.2 Posudenie rizik

Urcenie miery rizika vyzaduje presnu Specifikaciu konkrétnych podmienok rizika, t. j.
stanovenie Specifického scenara sledu udalosti, pricom sa pre nebezpecenstva identifikované
podl'a 5.1 urcuje:

e charakter predpokladanych nasledkov,
e miera vystavenia vybranému ohrozeniu,
¢ pravdepodobnost’ uskutoCnenia prislusného scenara.

Kazdy scenar tykajuci sa urCitétho nebezpecenstva modze viest k rozdielnym nasledkom
v zavislosti na slede udalosti pocas vystavenia sa nebezpecCenstvu. Preto pre kazdy zvoleny sled
udalosti sa hodnotia vsetky stupne rizika samostatne.

Pri stanoveni miery rizika sa postupuje nasledujicim spésobom:

a) Pre jeden potencialny sled udalosti zodpovedajici uvazovanému ohrozeniu sa zisti
najzavaznej$i mozny nasledok alebo stupen vaznosti nasledkov. Ostatné potencialne sledy
udalosti s odliSnymi moznymi nasledkami sa posudzuju samostatne. Pri odhade nasledkov
alebo stupnia vaznosti nasledkov sa prihliada k poctu zasiahnutych oséb a povahe ich
zraneni alebo ochoreni a K moznému poskodeniu zivotného prostredia alebo majetku.

b) Vykona sa odhad pravdepodobnosti alebo moznosti, ze vybrany scenar povedie
k predpokladanym S$pecifickym nasledkom. Kazdy uvaZovany scenar pre akékolvek
konkrétne riziko ma svoj vlastny stupeii rizika. Pri odhade pravdepodobnosti sa prihliada
na uplnost’ a i¢innost’ existujicich opatreni na reguléciu rizika.

MIERA = NASLEDOK X  PRAVDEPODOBNOST

RIZIKA zavaznost’ nasledku vzniku udalosti  veducich
k uvazovanému nasledku

Dal3i postup zavisi na ohodnoteni prijatelnosti rizika. Ak je riziko prijatelné, proces hodnotenia
kon¢i. Ak je riziko neprijatel'né, definujl sa opatrenia na zniZenie rizika a vykona sa hodnotenie
rizika pre stav po realizacii opatreni na zniZenie rizika.

5.3 Proces identifikacie a hodnotenia nebezpecenstiev pri zmenach
Pri zmenach podla kapitoly 1 pism. b) sa vykonava identifikacia a hodnotenie nebezpecCenstiev
a ohrozeni ako sucast’ navrhu este pred jej realizaciou. Pre pripady podla kapitoly 1 pism. c) a d)
je termin ur€eny v navaznosti na preskimanie alebo ziskanie novych poznatkov. V pripade pism.
e) kapitoly 1 je termin priamo uréeny v zmenenej alebo novej legislative.

O potrebe a rozsahu vykonania identifikacie a hodnotenia nebezpecenstiev pri zmenach vedtci
prevadzky informuje technického riaditela a Specialistu PZPH, ktory organizacne zabezpeci
realizaciu identifikacie a hodnotenia nebezpecenstiev.

Samotny proces sa realizuje postupom analogickym K postupu podla 5.1 a 5.2. Identifikaciu
a hodnotenie mdze vykonat’ len osoba so Specializaciou na prevenciu ZPH:

e zamestnanec podniku,

¢ externy konzultant na zéklade zmluvy s Flaga,

e zamestnanec alebo externy konzultant dodavatel'skej projekénej organizacie,
e Vv kombinacii s predchadzajlicimi moznostami.
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ako zdrojov rizika moZnych ZPH

5.4

Pri identifikacii a hodnoteni nebezpecenstiev sa zohladiiuji jednak nebezpeCenstva spojené
s inStalaciou nového zariadenia, resp. zmeny technologického postupu, ako aj konzekvencie vo
vztahu k okolitému existujacemu zariadeniu a technologickym postupom.

Opatrenia na obmedzovanie rizik

V zavislosti na vysledku hodnotenia rizika podnik planuje riadenie a regulaciu Cinnosti, ktoré
predstavuju vyznamné riziko pre bezpecnost’ a zdravie osdb, zivotné prostredie a majetok. Na
zaistenie ucinnosti regulacnych opatreni vyuziva systém monitorovanej kontroly:

a) Samokontrola — vo vsetkych fazach procesu zodpovedni zamestnanci jednotlivych
prevadzok overuju, ¢i bezpecnostné zariadenia pred zaCatim prac spravne funguju
a v pracovnych priestoroch nie st pritomné ziadne prekazky.

b) Kontrola a skusanie —veduci prevadzok a veduci pracovisk vykonavaja priebeznu kontrolu
znalosti a dodrziavania pracovnych postupov a navodov. Tieto kontroly dokumentuji.
Vysledky kontrol vyuziva veduci prevadzky a SAFIRS s.r.o. pri priprave spravy pre
preskimanie vedenim.

€) Nezavislé kontroly.

Vykon tychto kontrol je monitorovany v zmysle kapitoly BRS6 Monitorovanie plnenia PPZPH.

Za pripravu navrhov na opatrenia zamerané na prevenciu ZPH, resp. havarijnych stavov a na
obmedzenie ich nasledkov pre existujice zariadenia a prevadzku zodpoveda veduci prevadzky
a technicky riaditel’. Tieto navrhy v $tadiu pripravy konzultuju s odborne sposobilymi osobami.
Pre nové pripravované zariadenia a prevadzku, resp. modifikaciu existujucich su tieto opatrenia
sucCastou pripravovanej projektovej dokumentacie atechnicky riaditel zabezpeluje
prostrednictvom Safirs s.r.o. odborne sposobilych 0s6b dohl’ad nad uplnostou projektov v tejto
oblasti. Zaroven koordinuje potrebné konzultiacie medzi konecnym uzivatel'om (prevadzkovymi
zamestnancami), udrzbou, projektantmi a Vv pripade potreby s prisluSnymi organmi $tatnej spravy
(ZP, PO, UVZ atd’.)
KON- Technicky riaditel predklada navrhy vedeniu spolo¢nosti- KON, ktory na zaklade
rozhodnutia o prideleni zdrojov organiza¢ne zabezpec¢i ich realizaciu.
Pre navrh opatreni zameranych na PZPH, resp. havarijnych stavov ana obmedzenie ich
nasledkov sa vyuziva, resp. moze vyuzit’ jedno alebo viacej z nasledujucich opatreni:
1. Opatrenia v stadiu projektovej pripravy:

a) eliminécia rizika,

b) nahradenie menej nebezpe¢nym materialom,

C) zniZenie mnozstva skladovaného materialu, alebo pouZitého v procese,

d) uprava podmienok procesu na menej nebezpecné (teplota, tlak a pod.),

e) situovanie zariadenia,

f) zjednodusenie procesu.

2. Administrativne opatrenia v prevadzke pozostavajuce z nasledujucich krokov:

a) zostavenia pracovnych navodov apostupov sc¢o najjednoduchsim
a najucinnejsim spdsobom so zretelom na ochranu zdravia zamestnanca
a ostatnych os6b pri kazdej operacii isohladom na moznost’ zlyhania
I'udského faktora,

b) overenia zrozumitel'nosti postupov a navodov v spolupraci so zamestnancami,
ktori budu podl’a nich vykonavat’ ¢innost,

c) vySkolenia zamestnancov na ¢innost’ podla tychto ndvodov a postupov,

d) kontroly ich dodrZiavania vedicimi zamestnancami.
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3. Prevadzkové opatrenia:

a) technické opatrenia preventivneho charakteru:

udrzba a inSpekéna ¢innost,
ochrana pred nebezpecenstvom vzniku poziaru,
pouzitie inertnej atmosféry,

pouzitie  konStrukénych  materidlov s vySSou  spolahlivostou
a zivotnostou pri udrzbe,

b) technické opatrenia pre pripad zlyhania preventivnych opatreni:

vystrazné systémy a systémy na havarijné odstavenie prevadzky pri
odchylke od normalnych prevadzkovych parametrov,

nasmerovanie odl'ahcovacich a odkal'ovacich ventilov do kontrolovanych
zariadeni,

kontrola miest a ¢innosti spojenych so zvySenym nebezpecenstvom

poziaru,
C) opatrenia na obmedzenie nasledkov havarie:
- detekcné a varovné systémy,
- komunika¢ny systém,
- systém ochrany pred poziarmi,

- zariadenia na =zachytavanie a zber vyteCenych

a pripravkov (vratane zachytnych vani),
- osobné ochranné pracovné prostriedky,
- sluzba havarijnej odozvy,
- (istiace operacie po pripadnej havarii.

chemickych latok

4. Opatrenia pri nakupe materidlov a sluzieb, vratane udrzby, na =zaistenie plnenia

poziadaviek podniku na PZPH dodavatel'mi:

a) pri nakupe chemickych latok a pripravkov pri prvej dodavke zmluvne

vyzadovat' KBU od dodavatela,

b) pri uzatvarani zmltv na poskytovanie sluzieb pozadovat’ odbornti spésobilost’
zamestnancov dodavatela, jeho registraciu a licenciu, ak sa podla zakona

pozaduje,

C) pri uzatvarani zmlav na poskytovanie sluzieb pozadovat stlad pracovnych
planov, postupov, metdd, materialov a zariadenia dodavatel’a s poziadavkami

pravnych predpisov a praxe pre PZPH,

d) vykonavat' priebezni kontrolu prac, pracoviska, pracovnych postupov

a zamestnancov dodavatel’a.

6 Dokumentovanie postupu identifikacie a hodnotenia nebezpecenstiev

Realizovany postup identifikdcie a hodnotenia nebezpeCenstiev sa dokumentuje, pricom

dokumentacia obsahuje:
e postup alebo odkaz na pouzité metodiky pri:
- vybere objektu alebo zariadenia,

- priprave projektu objektu alebo zariadenia, priprave ich prevadzky a zmenach,

vratane odkazov na analyzy rizik vykonané v minulosti,
- vystavbe, inStalacii a uvadzani do prevadzky,
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ako zdrojov rizika moZnych ZPH

nabehu, riadnej prevadzke aodstaveniu  pri normalnych i mimoriadnych
podmienkach,

udrzbe,
moznych poruchéch a nehodéach vratane tych, ktoré moézu byt spdsobené vadou
materialu, l'udskym faktorom alebo systémom riadenia.

e postup alebo odkaz na pozité metodiky pri identifikacii a hodnoteni rizik vonkajsich
nebezpecenstiev:

prirodné nebezpecenstva,
doprava,

aktivity susediacich podnikov,
protipravna ¢innost’,

e popis dokladujuci, ako boli poznatky =ziskané pri identifikacii a hodnoteni
nebezpecenstiev vyuzité pri stanoveni technicko-organizacnych preventivnych opatreni
a opatreni smerujucich k znizeniu $kod.

Dokumentaciu v tejto oblasti spravuje a riadi KON- riaditel’ logistiky a SAFIRS.
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Priloha ¢.1  Postup identifikacie a hodnotenia nebezpecenstiev

Stanovenie rozsahu

A

systému

- Zoznam NL
- Zoznam objektov
a zariadeni s NL

- Informécie o NL (KBU)

- Informécie
0 prevadzkovych
podmienkach

- Prevadzkové podmienky
- Vonkajsie ohrozenia

A 4

Zber informacii:

- situovanie zariadenia/objektu
povaha NL

mnozstvo NL

prevadzkové parametre

A 4

Ur¢enie druhu a prejavu

Y

potencialnej havarie

A 4

Analyza situacii, okolnosti
a ich kombinacii veducich

A 4

Dokumentované
metodiky, resp.
metodické postupy

k havarii pri norm. prevadzke
aj v mimoriadnych situaciach

A 4

Postdenie moznosti vzniku

synergickych
a kumulativnych javov

A 4

A 4

Stanovenie moznych nasledkov
havarie na:
a) zdravie a zivoty I'udi
b)  Zivotné prostredie
c) majetok

\ 4

Odhad pravdepodobnosti
vzniku zavaznej
priemyselnej havarie

\ 4

Vypocet stupna
rizika

prijatel'né

Posudenie

P
<

Dokumentacia z identifikacie
a hodnotenia nebezpecenstiev

rizika

neprijatelné

Koniec
hodnotenia

Definovanie opatreni na
znizenie rizika

L

Dokumentacia z identifikacie
a hodnotenia nebezpecenstiev
vratane opatreni na znizenie
rizika
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Prilohy:

Suvisiace dokumenty:

Vyhlaska MZP SR &. 198/2015, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia
zakona o prevencii ZPH a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

PPZPH 1 Ciele a principy Programu prevencie ZPH
BRS1 Organiza¢na $truktura a potrebni zamestnanci
BRS2 Identifikacia a hodnotenie nebezpecenstiev ako zdrojov rizika
moznych ZPH
BRS4 Riadenie zmien
Obsah:
L VO oottt ettt ettt ettt
2 SKIALKY 8 POJIMY ...ttt b et b bbb st bt b st eh e b e h e bt b s e bt b et E e b e bt Rtk b etk nh et ekt r et nre e
2.1 SKIALKY ettt bR e R h b £ bR b e Rt Rt bt b et ettt n e
2.2 POJMY it b b h b £ R £ E R e R R £ E R e eE SR £ R e R R R bR E e AR R e bR e eb bt be e bRt b bt ar e anas
3 POUZIEE NASIIOJE ...ttt ettt b bbbt Rt bbbt s e e r Rt b R e R e e b e e e r R Rt Rt n e re e rs
4 ZGCastnené 0SObY & ZOAPOVEANOSL ......eviiiiiiieiiiieie ittt sttt b et bbbt bt et et et b e besbe et e e e ene e e nbe b e
5 PoOStUP 11adenia PrEVAAZKY ........oiviiiiitieiieiee ettt ettt b e bt nr e bt en R e e R e e R e e re e re e e
5.1 Dokumentacia riadenia PreVAAZKY .......ccoooiiiiiiiieiiiieiesesee et et r e s nn e n e n e nre s
5.2 Riadenie PreVAAZKY oot E b bRt b e bbbt b b e et e nreenean
5.3 SYSIEM UAIZDY oottt bbbt b et e bt it R e e Rt Rt Rt e e R e R e b e R e e R e b e bt nenne e
5.4 Cinnost inych podnikatelov na izemi podniku  ..o.ocooieeieeieiccicee ettt
1 Uvod
Podl'a Programu prevencie ZPH:
Dlhodobym cielom je zabezpecit bezpecny chod prevadzky, s osobitnym zretelom na
vykonavanie cinnosti s urcitym rizikovym potencidalom, za ucelom znizenia pravdepodobnosti
vyskytu zdvaznej priemyselnej havarie a minimalizacie nasledkov pripadnej zdvaznej
priemyselnej havarie.
2 Skratky a pojmy
2.1  Skratky
BRS - Bezpecnostny riadiaci systém
BS - Bezpe€nostna sprava
Flaga - Flaga spol. s r.o.
Flaga/BNO - Flaga spol. s r.o. / prevadzka Banovce nad Ondavou
KON - Konatel’ spolo¢nosti
KON/TR - Konatel’ spolo¢nosti/ technicky riaditel
VHP - Vnutorny havarijny plan
OOPP - Osobné ochranné pracovné prostriedky
PPZPH - Program prevencie zavaznych priemyselnych havarii

September 2017 Flaga- PP / BRS —2005- R004




PREVENCIA ZPH

3. Bezpecnostny riadiaci systém

3. Riadenie prevadzky Strana2z5
NL - Nebezpecna latka
ZPH - Zavazna priemyselna havaria
SAFIRS - SAFIRS s.r.0., E. Bohuna 2067/12, RuZzomberok, autorizovana

pravnicka osoba Vv oblasti prevencie ZPH

2.2 Pojmy

Pre tcely BRS:

Riadenim prevadzky sa Vv sulade s predmetom ¢innosti spolo¢nosti podl'a vypisu z obchodného
registra SR rozumie riadenie ¢innosti spojenych s pouzivanim NL, ich skladovanim, staéanim
a plnenim, prevadzkou vnutropodnikovej dopravy (Zelezni¢na vlecka), prevadzkou vyrobnych
zariadeni a systémom udrzby suvisiacich zariadeni.

3 Pouzité nastroje

e technologické postupy:
- trvalé,
- docasné,
- zmeny,
e pracovné postupy,
e pracovné poriadky,
e organizacné smernice podniku,
e zaznamy vyplyvajuce z ¢innosti podla pracovnych postupov,
e dokumentacia vyrobcov zariadeni,
e projektova dokumentacia,
e udaje o chemickych latkach a chemickych pripravkoch (KBU),
e systém riadenia udrzby.

4 Zucastnené osoby a zodpovednosti

Konatelia spolo¢nosti zodpovedaji za zabezpecenie zdrojov na bezpecnt prevadzku vsetkych
zariadeni podniku, vratane Udrzby, a za uplatnenie poziadaviek na PZPH pri uzatvarani zmlav
S inymi podnikatel'mi.

Prevadzkovy riaditel’ zodpoveda za organiza¢né zabezpecenie riadenia prevadzky vo vsetkych
fazach vyrobného procesu a suvisiacich infrastruktirach vsulade s predmetom Ccinnosti
spolocnosti.

Veduci prevadzky zodpoveda za riadenie prevadzky, vratane systému Udrzby, v stulade
s platnou prevadzkovou dokumentaciou (pracovné postupy, poriadky), za organizaéné
zabezpeCenie vypracovania a aktualizacie prevadzkovej dokumentacie, oboznamovania
zamestnancov s platnou prevadzkovou dokumentaciou a kontroly jej dodrziavania
zamestnancami prevadzky. Spolupracuji s SAFIRS s.r.0..

OHSE audit team- HSSE SK zodpoveda za organiza¢né zabezpecenie priebeznej kontroly
¢innosti  z hl'adiska prevencie ZPH, BOZP a PO v st¢innosti so SAFIRS s.r.o.

Zamestnanci prevadzky spolupracuju pri vypracovavani prevadzkovej dokumentacie a sa
povinni dodrziavat’ v§etky pracovné postupy v nich uvedené.
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Ini podnikatelia vykonavajuci ¢innost’ na uzemi podniku a ich zamestnanci su povinni
vykonavat’ svoju Cinnost’ v stlade so vSetkymi platnymi pravnymi predpismi a podnikovymi
predpismi.

Zodpovednosti a povinnosti zamestnancov  vyplyvajuce z ostatnych platnych podnikovych
predpisov, zameranych na ochranu ZP, BOZP a PO, nie su vyssie uvedenym dotknuté.

5 Postup riadenia prevadzky

5.1. Dokumentacia riadenia prevadzky

Dokumentacia riadenia prevadzky je tvorena projektovou dokumentaciou, navodmi vyrobcu,
prevadzkovymi pokynmi a poriadkami. Obsahuje detailné pracovné postupy a limity na obsluhu
vyrobnych, skladovacich, stacacich a plniacich zariadeni, vratane popisov pracovnej naplne
obsluhujuceho personalu pre:

a) uvadzanie do prevadzky, nabeh a normalne prerusenie prevadzky,

b) normalnu prevadzku, vratane testovania, udrzby a kontroly,

c) identifikaciu a prijimanie zodpovedajicich opatreni v pripade odchylky od
normalnych prevadzkovych podmienok a parametrov,

d) docasné, zriedkavé alebo osobitné operacie,

e) prevadzku pocas vykonavania udrzby,

f) operacie pri nudzovych stavoch.

Za aktualnost, resp. platnost’ technologickych reglementov a suvisiacich pracovnych postupov
zodpoveda veduci prevadzky.

V pripade zmien podla BRS4 Riadenie zmien veduaci prevadzky organizaéne zabezpeluje
vypracovanie novych resp. aktualizaciu existujucich postupov. Nova, resp. modifikovana
dokumentacia riadenia prevadzky je v priebehu pripravy konzultovana z hladiska jej
zrozumitelnosti so zamestnancami, ktori ju budu pouzivat. Musi zohl'adnovat’ charakteristiky
chemickych latok a chemickych pripravkov, ako aj parametre jednotlivych zariadeni. Veduci
prevadzky zaroven zabezpecCuje oboznamenie prisluSnych zamestnancov snovymi alebo
modifikovanymi pracovnymi postupmi a navodmi.

5.2.Riadenie prevadzky

Riadenie prevadzky sa vykonava vo vSetkych fazach prevadzky podla 5.1 pism. a) az f)
v striktnom stlade s vypracovanou dokumenticiou. Vedaci prevadzky vykonava Vv sulade
s kapitolou 5.4 BRS2 Identifikacia a hodnotenie nebezpecenstiev ako zdrojov rizika moznych
ZPH priebeznu kontrolu znalosti a dodrziavania pracovnych postupov a navodov. Tieto kontroly
dokumentuje a o vysledkoch kontrol veduci prevadzky informuje na porade jedenkrat za
Stvrtrok. Sumarny prehl'ad vykonanych kontrol aich vysledkov za obdobie uplynulého roka
veduci prevadzky postupuje v termine do 31.1. na SAFIRS s.r.o. za G¢elom pripravy spravy
0 stave prevencie ZPH urcenej pre preskiimanie vrcholovym vedenim podniku.

5.3.Riadenie udrzby

Riadenie udrzby predstavuje vSetky ¢innosti manazmentu udrzby, ktoré uréuju ciele, stratégie
a zodpovednosti v ramci udrzby a realizuji ich prostrednictvom planovania, riadenia, kontroly
a zlepSovania organiza¢nych metod vratane ekonomickych hladisk.
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5.3.1.Dokumentacia riadenia udrzby

Riadenie udrzby sa vykonava podla vypracovaného planu.

Dokumentacia pre riadenie udrzby zodpoveda charakteru prevadzkovanych nebezpeénych latok
v zariadeniach aich vlastnostiam. Jednotlivé zariadenia, v ktorych sa prevadzkuje NL, ako
zdroje nebezpec€enstva vzniku ZPH su pravidelne kontrolované a udrziavané.

Dokumentacia obsahuje informacie typu:

stanovenie kritickych zariadeni (na zaklade ich dopadu na bezpecnost’ a environment -
ZPH),

stanovenie harmonogramu udrzby, technickych kontrol a revizii (vhodne;j
preventivnej/prediktivnej) tdrzby na zaklade hodnotenia kriti¢nosti zariadeni,

definovanie poruch, ich pri¢in a nasledkov,
sledovanie pocetnosti (frekvencie) portich na kritickych zariadeniach,

stanovenie a udrziavanie postupov overovania funk¢nosti signalizaénych a
bezpec¢nostnych a regulacnych systémov a zdznam z tychto overovani,

navrhy, schvalovanie a zdokumentovanie bezpecnostnych postupov pri likvidacii
objektov, zariadeni alebo pri ukonc¢eni ich prevadzky,

pravidelné hlasenie a evidovanie nerovnovaznych stavov a ich pricin,
Skolenie udrzbarskeho personalu,

vhodna zmluva, obsahujica povinnosti kontrolovat’ dodrziavanie bezpe¢nostnych
postupov, u dodavatel'ov a externou udrzbarskou organizaciou,

informacny systém pre riadenie udrzby,

logistika ndhradnych dielov a materialu.

5.3.2.Stratégia udrzby

Stratégia udrzby vychadza zo znalosti stavu zariadeni, ktoré predstavuju potencidlne ohrozenie
podl'a PPZPH1 bod 4.2 Identifikacia a hodnotenie nebezpecenstiev ako zdrojov rizika moznych
ZPH.. Ciele udrzby sa premietaju do ukazovatel'ov smerujlcich k zlepSovaniu stavu zariadeni,
ich spol'ahlivosti a bezporuchovosti, ako aj k ich bezpe¢nému prevadzkovaniu.

Medzi stivisiace ukazovatele patria:

ukazovatel’ celkovej efektivnosti zariadenia,

naklady na preventivnu udrzbu /celkové naklady na udrzbu,

skuto¢na doba prevadzky/pocet zasahov okamzitej idrzby po poruche,
environmentalne aspekty ovplyvnitel'né udrzbou,

znizenie pracovnych trazov/skoro nehod v dosledku ¢innosti vykonavanych tdrzbou,
znizenie pravdepodobnosti vzniku portich ktoré mozu viest' k vzniku ZPH,

znizovanie vSetkych typov strat.

Personal udrzby (Flaga) sa zaskol'uje ainformuje o vlastnostiach NL prevadzkovanych
v zariadeniach aich moznych dopadoch pri vzniku poruchy, a preveruje zo znalosti
bezpeénostnych postupov pri ich udrzbe podla bodu 5.4 BRS1 Organizaéna Strukttra a potrebni
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zamestnanci. Uast GdrZbarov je nevyhnutna pri havarijnych cvieniach z hladiska tcasti
udrzbérov pri odstrafiovani havarijnych porach podl'a BRSS5 Havarijné pldnovanie.

Riadenie udrzby na Gseku prevencie ZPH vychadza z poZiadaviek BRS 1 az 7, ktory napina
aktivnym pristupom v jeho jednotlivych pozadovanych castiach.

5.4. Cinnost’ inych podnikatel'ov na izemi podniku
Cinnost’ zamestnancov tychto podnikatelov je riadena vediicim prevadzky.

Pre regulaciu cinnosti inych podnikatelov — dodavatelov tovaru a sluzieb, resp. ich
zamestnancov, Vv zaujme zabezpecenia prevencie ZPH si vyuZzivané opatrenia uvedené v BRS2
Identifikacia a hodnotenie nebezpecenstiev ako zdrojov rizika moznych ZPH, kapitola 5.4 bod ¢.
4. Tieto opatrenia su vyuzivané aj pri uzatvarani zmliv s novymi dodavatel'mi tovaru a sluzieb.
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Prilohy:

Priloha ¢. 1:  Postup riadenia technickych zmien

Stvisiace dokumenty:

Vyhlaska MZP SR &. 198/2015, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia
zakona o prevencii ZPH a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

PPZPH 1 Ciele a principy Programu prevencie ZPH
BRS1 Organizacna Struktara a potrebni zamestnanci
BRS2 Identifikacia a hodnotenie nebezpecenstiev ako zdrojov rizika moznych ZPH
BRS3 Riadenie prevadzky
Obsah:
L VO ot ettt 1
2 SKIALKY 8 POJIMY ...ttt b bbb b b st eb b s eb e b e st b e b e s £ e bt b ek E e e bRtk b etk nh etk h et nre e 3
2. L SKIALKY ottt e 3
2.2 PO MY e e 3
I 010 A 1 1 b3 (o ) [P PR PR PR 3
4 ZGCastnené 0SObY & ZOAPOVEANOSL .....eiviiiiiiieiiiieie ittt sttt b bbbt bt bt et et et et e st e bttt e e et e e nbe b 4
I o] ] Y o] (ot TS U g = To (< T W 1 1= SR 4
5.1 Navrh zmeny a schvalenie realiZACIe ..ottt 4
5.1.1 Navrhovanie a schvalovanie doasnych a trvalych ZIMien ..........cccceviiiiiiinieiicie e 4
5.1.2 NAERAVE ZIMEIY ...e.viviiriiiiiiiieee sttt b bbb e e er e b eb e eb e e ene e e e ar e renre 5
5.2 Priprava na zavedenie ZIMEMY ....iitiutititentite it ettt et ettt et et et et e s eean et et et et et earaeans 5
5.3 ZAVEUBNIE ZIMBNY ..\ttt et e e e e e 6
6 Hodnotenie a monitorovanie Zmeny Po j&j ZAVEAENT.......cciveiiiriiiiirieieie e 6
1 Uvod

Podl'a Programu prevencie ZPH:

Dlhodobym cielom je dosiahnut stav, aby Ziadna zmena (technicka alebo organizacna)
v podniku, technologickom zariadeni, technologickom procese, software alebo postupoch
nesposobila zhorsenie urovne prevencie zavaznych priemyselnych havarii.

Pre riadenie zmien plati zasada, Ze realizovat’ mozno len schvalené zmeny!

Ziadna zo zodpovednosti nemdze v dosledku organizaénych zmien zaniknut’!
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2 Skratky a pojmy

2.1 Skratky

BRS - Bezpecnostny riadiaci systém

BS - Bezpecnostna sprava

Flaga - Flaga spol. s r.o.

Flaga/BNO - Flaga spol. s r.0. / prevadzka Banovce nad Ondavou

KON - Konatel’ spolo¢nosti

KON/ TR - Konatel’ spolo¢nosti/ technicky riaditel’

VHP - Vnutorny havarijny plan

OOPP - Osobné ochranné pracovné prostriedky

PPZPH - Program prevencie zdvaznych priemyselnych havarii

NL - Nebezpecna latka

ZPH - Zavazna priemyselna havaria

SAFIRS - SAFIRS s.r.o., E. Bohuna 2067/12, RuZomberok,

autorizovana pravnicka osoba v oblasti prevencie ZPH
22  Pojmy
Za zmenu s vyznamnym vplyvom na identifikované a hodnotené nebezpecenstva sa povazuje:

a) zmena alebo Uprava existujliceho zariadenia, zmena technologického procesu, resp. jeho
parametrov, zmena pracovnych postupov alebo zmena mnozstva vybranych nebezpeénych
latok oproti mnozstvu identifikovanému pri kategorizacii podniku,

b) =zavedenie nového =zariadenia, technologického procesu alebo pouzivanie, resp.
skladovanie novych vybranych nebezpecnych latok,

C) zmena Vv bezpecnostnom riadiacom systéme vo vdzbe na organiza¢ni zmenu (zmena poctu

zamestnancov, kvalifikacnych poziadaviek atd’.).

Z ¢asového hl'adiska su zmeny v zmysle vyssie uvedeného rozdelené na:

trvalé — mozu nastat’ pre vSetky pripady a), b), ¢) a Vv pripadoch a) ab) je indikovana
nutnost’ vypracovania projektovej dokumentacie,

docCasné — mo6Zu nastat’ pre a) a C) a V zavislosti na rozsahu moze byt’ indikovana potreba
vypracovania projektovej dokumentacie,

naliechavé — maju charakter operativnych zmien pre okamzité rieSenie ohrozenia zivota
a zdravia l'udi, zivotného prostredia a majetku a mézu nastat’ pre pripady uvedené v a).

3 Pouzité nastroje

e navrh zmeny,

e legislativa:

- prevencie ZPH,

- ochrany ZP,

- BOZP,

- PO,

- technické predpisy a hormy,
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o identifikacia a hodnotenie nebezpecenstiev,
e projektovd dokumentacia,
e dokumentécia vyrobcu zariadenia,

e proces zabezpecenia potrebnej kvalifikacie.

Zudastnené osoby a zodpovednosti

Konatelia spolo¢nosti st zodpovedni za schvalenie trvalych alebo docasnych zmien, za
uplatnenie poziadaviek legislativy prevencie ZPH, ochrany ZP, BOZP a PO v realizovanych
zmenach, a za poskytnutie prostriedkov na ich realizaciu.

Konatel’ spolo¢nosti- technicky riaditel’ zodpoveda za organizacné zabezpeCenie planovania
a realizacie zmien a predkladanie navrhov zmien. Povoluje doCasné zmeny, a v stivislosti s tym
zodpoveda za uplatnenie poziadaviek legislativy prevencie ZPH, ochrany ZP, BOZP a PO v nim
povolenych zmenéach.

Zodpoveda za pripravu a dokumentaciu prijatého navrhu zmeny, koordinaciu Cinnosti medzi
jednotlivymi organizacnymi utvarmi podniku, pripadne aj projektantom a externym
konzultantom pri priprave a zavedeni zmeny.

Prevadzkovy riaditel’ zodpovedaju za dokumentovanie prvotnych navrhov, resp. podnetov
navrhov od podriadenych a ich prezentaciu na porade PREZ.

OHSE audit team- HSSE SK zodpoveda za organizaéné zabezpeCenie identifikacie
poziadaviek legislativy suvisiacich s navrhovanymi zmenami.

Veduci prevadzky zodpoveda za povolenie a realiziciu nalichavych zmien, a v stvislosti s tym
zodpovedaji za uplatnenie poziadaviek legislativy prevencie ZPH, ochrany zivotného
prostredia, BOZP aPO vnimi povolenych zmenach. Dalej zodpovedaji za organizaéné
zabezpecenie identifikacie potrebného vzdelavania, vypracovania zodpovedajucich pracovnych
navodov a postupov a oboznamenia zamestnancov s nimi pred zavedenim zmeny, a za riadenie
prevadzky pocas procesu zavedenia zmeny.

Zodpoveda za organizacné zabezpecenie identifikacie poziadaviek legislativy prevencie ZPH,
BOZP a PO a organiza¢né zabezpecenie identifikacie a hodnotenia nebezpedéenstiev stvisiacich
S navrhovanymi zmenami v sucinnosti so SAFIRS s.r.o..

SAFIRS s.r.o zamestnanec s odbornou spdsobilostou Specialistu na PZPH zodpoveda za
koordinaciu procesu identifikicie a hodnotenia nebezpeCenstiev suvisiacich s navrhovanymi
Zmenami.

Popis procesu riadenia zmien

5.1 Navrh zmeny a schvalenie realizacie

5.1.1 Navrhovanie a schval’ovanie do¢asnych a trvalych zmien

Trvalti zmenu podla 2.2 pism. a) az ¢) a doCasnu zmenu podl'a 2.2 pism. a) a ¢) mdze na zaklade
vlastnej iniciativy, podnetu konatel'ov spolocnosti alebo podnetu podriadenych zamestnancov
iniciovat’ na porade KON bud samotny KON,KON- technicky riaditel' alebo prevadzkovy
riaditel’. O navrhu zmeny a doporuceni, resp. nedoporuceni na d’al§i postup sa uvedie zdznam
Vv zapise z porady KON.

Pre do¢asné a trvalé zmeny podl'a 2.2 pismen a) a b) KON v pripade doporucenia iniciovaného
navrhu zmeny na d’al$i postup poveri niektorého zamestnanca podniku pripravou navrhu (v
d’alsom technicky riaditel’), ktory bude d’alej zodpovedny aj za sledovanie zavedenia zmeny od
pripravy projektovej dokumentacie az po realizdciu, za monitorovanie zmeny, vypracovanie
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hodnotenia zmeny po jej zavedeni a dokumentovanie celého procesu. Tieto skutocnosti sa
dokumentuju v zapise z porady KON.

Konatel- Technicky riaditel’ vypracuje pisomny navrh zmeny, ktory obsahuje:
o technicko-ekonomické zdovodnenie (o¢akavany prinos),
e personalne zabezpecenie a kvalifika¢né poziadavky,

e predpokladany vplyv na su¢asni Groveir PZPH, ZP, prevadzkovu bezpeénost' a zdravie
zamestnancov, vratane vyvolanych predpokladanych opatreni v tychto oblastiach,

e poziadavku na modifik4ciu pracovnych postupov,
e (Cas potrebny na zavedenie zmeny, jej monitorovanie a kritéria na vyhodnotenie zmeny,

e porovnanie s pravnymi poziadavkami.

Pri priprave navrhu KON- technicky riaditel' spolupracuje podla potreby s prislusnymi
zamestnancami prevadzky a modze spolupracovat s projekénou organizaciou alebo externymi
konzultantmi.

Pisomné navrhy trvalych zmien KON- technicky riaditel' predkladd KON spoloc¢nosti, ktori
rozhodnu o ich d’alsej realizacii.

V pripade docasnych zmien KON/ TR v zavislosti na vySke prostriedkov, o ktorej je opravneny
rozhodovat’, rozhodne o ich realizacii bud’ vo vlastnej kompetencii alebo pisomné navrhy
doc¢asnych zmien predklada KON spolo¢nosti, ktoré rozhodne o ich d’al$ej realizacii.

Pre docasné atrvalé zmeny podla 2.2 pism. c) navrhovatel zmeny vypracuje pisomné
zdovodnenie zmeny spolu s ndvrhom na nové rozdelenie zodpovednosti a pripadné doplnenie
kvalifika¢nych poziadaviek.

Suhlas na realizaciu organiza¢nych zmien dava KON/ TR, ktory vydava Organiza¢nt Strukturu
spolo¢nosti

Postup riadenia technickych zmien je uvedeny v prilohe €. 1.

5.1.2 Naliehavé zmeny

Maju charakter operativnych zmien pre okamzité rieSenie ohrozenia Zivota a zdravia l'udi,
zivotného prostredia a majetku prevadzkou zariadeni spolo¢nosti alebo vonkaj$imi
nebezpeCenstvami. Nadvézujii na identifikdciu ohrozeni a ztoho plynice opatrenia na
minimalizaciu rizik. Povoluje ich v zavislosti na nalichavosti rieSenia situacie veduci
prevadzky. V pripade jeho nepritomnosti, a ked’ rieSenie situacie neznesie odklad, nalichava
zmenu povol'uje pritomny veduci pracoviska. Tuto skutocnost’ dokumentuje v prevadzkovom
zazname a informuje vediceho prevadzky. O vsetkych vykonanych naliehavych zmenach veduci
prevadzky informuje prevadzkového riaditela. Zaroven spracovava zdznam, ktory obsahuje
zdovodnenie nalichavej zmeny, ¢asové ohraniCenie trvania zmeny a navrh d’alSieho postupu.
Névrh d’alsieho postupu konzultuje z hl'adiska poziadaviek PZPH s SAFIRS s.r.o. este v stadiu
vypracovania

Prevadzkovy riaditel’ rozhodne o d’alSom postupe. Ak rozhodnutie o d’alSom postupe prekracuje
ramec jeho kompetencii, informuje o tejto skuto¢nosti KON/ TR.

5.2 Priprava na zavedenie zmeny

Schvalené zmeny pred ich realizaciou KON/ technicky riaditel’ konzultuje s odborne spdsobilou
osobu v zmysle zakona ¢. 128/2015 Z. z. z SAFIRS s.r.0.. V pripade indikovanej potreby
identifikacie a hodnotenia nebezpecenstiev Safirs s.r.o. postupom podl'a BRS2 Identifikacia
a hodnotenie nebezpecCenstiev organiza¢ne zabezpeCi proces identifikacie a hodnotenie
nebezpecenstiev vo vizbe na pdvodny hodnoteny systém, vratane definovania suvisiacich
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5.3

opatreni na obmedzenie rizik. Dokumentované vystupy z tohto procesu musia byt zohl'adnené
Vv projektovej dokumentécii, aj pri realizacii zmeny.

Veduci prevadzky vzmysle BRS1 Organizacia podniku a potrebni zamestnanci na PZPH
identifikuje kvalifikacné poziadavky na zamestnancov. Na zaklade tejto identifikacie zabezpeci
Vv pripade identifikovanej novej kvalifikacnej poziadavky doplnenie kvalifikacie, zaskolenie
a vycvik prislusnych zamestnancov.

Pri vypracovani jednotlivych druhov technickej dokumenticie V stlade s postupom uvedenym
v BRS3 Riadenie prevadzky vedici prevadzky nasledne zabezpe¢i oboznamenie dotknutych
zamestnancov s pripravovanou zmenou, s novymi, resp. modifikovanymi pracovnymi postupmi
anavodmi, ako aj s nebezpeCenstvami spojenymi so zavedenim zmeny. O vykonanom
oboznameni vyhotovuje zaznam, ktory obsahuje predmet oboznamenia, zoznam oboznamenych,
datum a podpis zamestnanca, ktory oboznamenie vykonal.

KON/ Technicky riaditel' koordinuje pripravu projektovej dokumentacie (ak bola indikovana
legislativna poziadavka), ziskanie vSetkych potrebnych povoleni a stihlasov organov Statnej
spravy, stavebnu pripravu, spolupracuje pri vybere dodavatel'ov podl'a zasad uvedenych v BRS2
Identifikacia a hodnotenie nebezpecenstiev ako zdrojov rizika moznych ZPH kapitola 5.4 bod 4
pism. a) az c), organizuje kontrolu dodavatel'ov a subdodavatel'ov na pracovisku aj v spolupraci
s SAFIRS s.r.0. poas realizacie prac. Su¢asne dopina dokumentaciu zmeny o:

e vystup z identifikdcie a hodnotenia nebezpecenstiev spojenych so zavedenim zmeny,
e opatrenia na obmedzenie rizik,

e zaznamy o doplneni kvalifikacie,

e nové pracovné postupy a navody, resp. ich modifikaciu,

e zaznamy o oboznameni dotknutych zamestnancov s pripravovanou zmenou, s novymi,
resp. modifikovanymi pracovnymi postupmi a navodmi, ako aj nebezpecenstvami
spojenymi so zavedenim zmeny.

Riadenie ¢innosti dodavatel'ov pocas realizacie prac sa vykonava podl'a kapitoly BRS3 Riadenie
prevadzky s reSpektovanim zasady uvedenej v BRS2 Identifikacia a hodnotenie nebezpecenstiev
ako zdrojov rizika moznych ZPH kapitola 5.4 bod 4 pism. d).

Zavedenie zmeny
Pred samotnym zavedenim zmeny KON/ technicky riaditel’ zorganizuje v spolupraci s vediicim
prevadzky prednabehovu prehliadka, tilohou ktorej je:

a) potvrdit’, Ze zmena bola vykonana podla projektu,

b) preukazat, Ze postupy pre bezpecné prevadzkovanie, udrzbu a mimoriadne, resp.
havarijné situacie st adekvatne a vhodné,

c) preukazat, Ze proces identifikacie a hodnotenia nebezpecenstiev bol vykonany a st
prijaté opatrenia na obmedzenie rizik v zmysle kapitoly 3.2,

d) potvrdit, ze kazdy zamestnanec zahrnuty do procesu zavedenia zmeny bol
preskoleny.

Priebeh a vysledok prednabehovej prehliadky dokumentuje formou zapisu.
Pri zavedeni zmeny sa postupuje podl'a BRS3 Riadenie prevadzky.

Hodnotenie a monitorovanie zmeny po jej zavedeni

KON/ Technicky riaditel’ po zavedeni zmeny v zmysle navrhu monitoruje zmenu podla vopred
stanovenych kritérii a na zaklade monitoringu vypracuje hodnotenie zavedenej zmeny, ktoré
predkladd KON a SAFIRS s.r.o. na porade KON spolo¢nosti. Kritéria sa zostavuji na zaklade
o¢akavaného prinosu a predpokladaného vplyvu na su¢asna aroveir PZPH, ZP, prevadzkovu
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bezpecnost’ a zdravie zamestnancov. Pri vypracovani hodnotenia spolupracuje so zicastnenymi
podl’a kapitoly 4.

V pripade odchylok od ocakavaného prinosu, resp. zniZzenia trovne PZPH a prevadzkovej
bezpecnosti, ohrozenia zdravia zamestnancov, zivotného prostredia a majetku technicky riaditel’
navrhuje napravné opatrenia. Pri navrhu opatreni spolupracuje s vyrobnym riaditelom a veducim
prevadzky..

Po uspesnom zavedeni zmeny a akceptacii hodnotenia KON spolo¢nosti technicky riaditel’
odstupuje kompletni dokumentaciu zmeny do spravy archivu spolo¢nosti.
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Priloha ¢. 1 Postup riadenia technickych zmien

Iniciovanie navrhu zmeny

nedoporucenie zmeny

Rozhodnutie
0 d’alsom postupe

doporucenie zmeny

A 4

< Priprava navrhu zmeny

nesuhlas na realizaciu
Rozhodnutie

0 realizacii navrhu
zmeny

Identifikacia a hodnotenie nebezp.
Opatrenia na obmedzenie rizik

A\ 4

A 4

Identifikacia kvalifika¢nych poziadaviek
Doplnenie kvalifikacie
Oboznamenie zamestnancov

'

Prednabehova prehliadka

A\ 4

A\ 4

\ 4
Zavedenie zmeny

\ 4

Priprava hodnotenia
v zmeny

() I

Posudenie zhody uréenie d’alSicho
realizovanej zmeny s postupu
navrhom

A\ 4

A\ 4

zhoda s o¢akavaniami podl'a navrhu

rozpor s o¢akavanim podl'a navrhu
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Prilohy:
Prilohy: Znazornenie postupu havarijného planovania

Suvisiace dokumenty:

Vyhlaska MZP SR &. 198/2015, ktorou sa vykonavajii niektoré ustanovenia zdkona
0 prevencii ZPH a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

PPZPH 1 Ciele a principy Programu prevencie ZPH

BRS1 Organiza¢na $truktura a potrebni zamestnanci

BRS2 Identifikacia a hodnotenie nebezpecenstiev ako zdrojov rizika moznych ZPH

BRS4 Riadenie zmien

BRS6 Monitorovanie plnenia Programu prevencie ZPH

BRS7 Audit a preskiimanie vhodnosti, i¢innosti a plnenia Programu prevencie ZPH

Obsah:

1 VOO e

2 SKIAEKY @ PO MY ottt e e
2.0 SKIAEKY .ttt e
2 PO MY

3 POUZIEE MASTIOJC ..ottt e e e e

4 Z0castnené 0S0by @ ZOAPOVEANOSEI ... ..ueit e e et e

5 Popis procesu havarijného plANOVAnia ...t e

5.1 Systematicka analyza predvidatenych nebezpecenstiev. ...
5.2 Priprava vnutorného havarijného planu ...
5.3 PrecviCovanie vniitorného HP .o

6 Prehodnotenie a aktualizdcia viitorného HP

1 Uvod

Podl'a Programu prevencie ZPH:

Dlhodobym cielom je zabezpecit pripravenost podniku na vSetky zavaziné priemyselné havarie, ktoré

sa mozu vyskytnut, pomocou:

o systematickej analyzy predvidatelnych nebezpecenstiev v priamej vizbe na  identifikiciu

a hodnotenie nebezpeclenstiev,

e pripravy vnutorného havarijného plinu vrdtane jeho preskusania, prehodnotenia

a aktualizacie.

Vnutorny havarijny plan podniku (d’alej len VHP) je prostriedkom pre pripravenost’ podniku na
zavazné priemyselné havarie. Je zavizny pre vSetkych zamestnancov podniku, zamestnancov inych
podnikatel'ov vykonavajucich svoju ¢innost’ na tizemi podniku a 0os6b nachadzajicich sa v Case

zavaznej priemyselnej havarie na uzemi podniku.

Vypractvanie a aktualizovanie dalej VHP vykonavaji len osoby s odbornou spdsobilostou

$pecialistu na prevenciu ZPH bud’ ako zamestnanci podniku alebo externi konzultanti.
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2 Skratky a pojmy
2.1  Skratky

BRS - Bezpecnostny riadiaci systém

BS - Bezpecnostna sprava

Flaga - Flaga spol. s r.o.

Flaga/BNO - Flaga spol. s r.0. / prevadzka Banovce nad Ondavou

KON - Konatel’ spolo¢nosti

KON/ TR - Konatel spolo¢nosti/ technicky riaditel

VHP - Vnutorny havarijny plan

OOPP - Osobné ochranné pracovné prostriedky

PPZPH - Program prevencie zdvaznych priemyselnych havarii

NL - Nebezpecna latka

ZPH - Zavazna priemyselna havaria

SAFIRS - SAFIRS s.r.o., E. Bohuna 2067/12, RuZzomberok,

autorizovana pravnicka osoba v oblasti prevencie ZPH

2.2 Pojmy

Vnutorny havarijny plan je uceleny subor pisomnej a grafickej dokumentacie obsahujici technické,
organizac¢né a iné opatrenia na zdolanie ZPH a na obmedzenie jej nasledkov na uzemi podniku.

3 Pouzité nastroje

o legislativa
- prevencie ZPH,
- ochrany ZP,
- bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany zdravia I'udi,
- poziarnej ochrany,

o vysledky identifikacie a hodnotenia nebezpecenstiev,

4 Zucastnené osoby a zodpovednosti

Konatelia spolo¢nosti zodpovedaju za poskytnutie zdrojov na vypracovanie VHP a na jeho persondlne a
materialno — technické zabezpeCenie vratane sluzby havarijnej odozvy. V pripade zabezpecenia
vypracovania VHP externym konzultantom zodpoved4 za zmluvné zabezpecenie.

Konatel’ spolo¢nosti- technicky riaditel’ zodpoveda za vytvorenie Struktur potrebnych na vypracovanie
a aktualizaciu VHP, na ¢innost’ podl'a VHP, na oboznamenie s VHP vSetkych zainteresovanych osob, za
precvicovanie VHP aza jeho uplatnenie v pripade vzniku ZPH a suvisiacu komunikaciu s okresnym
uradom v sidle kraja, orgdnom Statnej spravy na useku ochrany pred poziarmi a organom, ktory
vypracovava plan ochrany obyvatel'stva (OU krizového riadenia).

Vedici prevadzky zodpoveda =za realizaciu precviCovania a oboznamenie s VHP vsetkych
zainteresovanych o0sob v sti¢innosti so SAFIRS s.r.o. a za jeho uplatnenie v pripade vzniku ZPH

SAFIRS- zodpoveda za koordinaciu c¢innosti jednotlivych organizaénych utvarov, oboznamenie
zamestnancov s VHP, organizaciu jeho precviovania a vypracovanie rozborov cviceni.
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Zamestnanci spolupracuju na vypracovani VHP. Vsetci zamestnanci zodpovedaju za plnenie povinnosti
uréenych im vo VHP.

Ini podnikatelia vykonavajici svoju Cinnost na uzemi podniku v pripade potreby spolupracuji na
vypracovani VHP. Su povinni zabezpecit’ potrebnt stcinnost’ svojich zamestnancov v rozsahu ur¢enom
vnitornym havarijnym planom pri jeho precvicovani aj jeho uplatneni pri mimoriadnych alebo havarijnych

situaciach.

5 Popis procesu havarijného planovania

5.1 Systematicka analyza predvidatel’'nych nebezpecenstiev

Vykonava sa vpriamej vizbe na identifikdciu ahodnotenie nebezpecenstiev podla BRS2
Identifikacia a hodnotenie nebezpecenstiev ako zdrojov rizika moznych ZPH:

1. Zvysledkov identifikacie a hodnotenia nebezpecenstiev pre jednotlivé zariadenia sa vyberu
vsetky scenare zavaznych priemyselnych havarii, ktoré mézu vzniknat’ v zariadeniach alebo

objektoch.

2. Urci sa dosah havarie, resp. havarii v okoli zariadenia alebo objektu podla zistenych

scenarov:

izolinie koncentracii nebezpecnych pre zdravie azivot ludi v pripade tniku
toxickych latok,

dosah tlakovych vin v pripade vybuchu,

dosah tepelnej radiacie v pripade poziaru,

dolety ulomkov spdsobenych vybuchom,

toxicky rozptyl,

rozsah znecistenia podzemnych alebo povrchovych vod.

3. Postdi sa moznost’ vzniku synergickych a kumulativnych javov.

4. Odhadnt sa mozné nasledky zavaznej priemyselnej havarie na Zivot a zdravie I'udi, Zivotné
prostredie a majetok.

Vystup sluzi ako podklad pre pripravu operativnej Casti vnatorného havarijného planu. Postup sa
systematicky opakuje:
a) Vnavédznosti na legislativou ur€ent povinnost’ aktualizacie vnitorného havarijného planu
a bezpec€nostnej spravy,
b)  pri zmenach na pracovisku v zmysle BRS4 Riadenie zmien:

nové materialy, technologie alebo zariadenia,
modernizacia existujucej technologie alebo zariadeni,
zasadna zmena v organizacii prace,

ukoncenie prevadzky,

c) pri vyhodnocovani u€innosti metdd riadenia (v ramci preskumania),

d) pri ziskani novych poznatkov o nebezpecenstvach,

e) pri zmene pravnych predpisov.

5.2 Priprava vnitorného havarijného planu

Specialista na prevenciu ZPH vypracovava, resp. koordinuje &¢innost' na vypracovani VHP. VHP sa
vypracuva v Strukture uvedenej v §§ 15 az 20 Vyhlasky MZP SR ¢. 198/2015 Z. z., v deleni na
vSeobecnu, pohotovostnu a operativnu Cast’, vratane grafickej dokumentacie.
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Veduci prevadzky a zamestnanci podniku na vsetkych urovniach a v pripade potreby aj zamestnanci
inych podnikatel'ov vykonavajucich ¢innost’ na tizemi podniku spolupracuju na vypracuvani VHP

najma pri:

e prevadzka

O

O

O O O O

spracovani zoznamu a potrebnych udajov o NL pritomnych v podniku (umiestnenie,
mnozstvo, fyzikdlno-chemické charakteristiky anebezpecné vlastnosti, mozné
reakcie),

opise a plane rozvodov nebezpecnych latok a jednotlivych médii (elektricka energia,
plyn, para, stlaceny vzduch, inertny plyn) vratane potrebnych fyzikalnych velicin (tlak,
teplota, priemery potrubi, prietokové mnozstva),

opise a rozmiestneni zakladnych uzatvaracich zariadeni na rozvodoch,

vypracovani zoznamu, opise avyznaceni objektov, zariadeni, technologickych
procesov a pracovisk, ktoré vyzaduji ¢o mozno najdlhsi Cas nepreruSeny chod
a pritomnost’ zamestnancov i pocas zavaznej priemyselnej havarie,

urceni okolnosti ovplyviiujucich vznik havarijného stavu.
opise a plane rozvodov odpadovych médii vratane uzatvaracich armatur,
pri spracovani udajov o NL,

spracovani udajov o umiestneni a funkcii signaliza¢nych, poplachovych a vystraznych
zariadenti,

spracovani udajov o umiestneni a funkcii poZziarno-technickych zariadeni a d’alSich
systémov na ochranu pred poziarmi,

vypracovani planu vyrozumenia a zvolania,

vypracovani spdsobu vyhlasenia poplachu a varovania zamestnancov a inych osob
v areali podniku a v pripade potreby aj okolia podniku,

urceni zachrannych a unikovych ciest a zhromazdisk,

spracovani zoznamu arozmiestnenia prostriedkov na zdoldvanie z&vaznych
priemyselnych havarii a obmedzovanie jej nasledkov,

vypracovani ¢innosti zachrannej sluzby,
poskytovani dokumentacie vyplyvajlcej z predpisov o ochrane pred poziarmi.

Este v §tadiu vypracovania spracovatel konzultuje VHP so zamestnancami, inymi podnikatel'mi
vykonavajucimi svoju ¢innost’ na izemi podniku, organmi $tatnej spravy, inymi subjektami, s ktorych
sucinnost'ou sa uvazuje pri zdolavani ZPH a pri obmedzovani nasledkov ZPH, a tiez so susediacimi

podnikmi.

Po vypracovani vnutorného havarijného planu v lehote do 30 dni KON- technicky riaditel oznami
okresnému uradu v sidle kraja a organu Statnej spravy na useku ochrany pred poziarmi vypracovanie
planu. Veduci prevadzky v lehote do 60 dni od vypracovania VHP v spolupraci s SAFIRS zabezpe¢i
oboznamenie s VHP v potrebnom rozsahu:
e vsetkych o0sob a sluzieb, ktorym vnatorny havarijny plan ukladé urcité povinnosti; podla
potreby overuje aj odbornu sposobilost’ na plnenie tychto povinnosti,
e zamestnancov podniku a zastupcov zamestnancov,
¢ inych podnikatel'ov vykonavajucich ¢innost’ na izemi podniku a ich zamestnancov,
e prevadzkovatel'ov susednych podnikov v pripade, ze by mohli byt dotknuté zavaznou
priemyselnou havariou.

O oboznameni s VHP veduci prevadzky a SAFIRS vedie evidenciu.
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5.3 Precvicovanie VHP

Precviovanie organizaéne zabezpeCuje veduci prevadzky a SAFIRS s.r.o v lehote 1 x za 3 roky
Vv sucinnosti so zainteresovanymi zachrannymi zlozkami IZS. Pred cvicenim musi byt v pripade
vypracovania prvého VHP a naslednych aktualizacii dodrzand povinnost’ obozndmenia podla 5.2.

Spolocnost’ zabezpecuje nad ramec legislativnej poziadavky (1 x 3 roky) precvi¢ovanie jednotlivych
scenarov VHP v intervale 1x ro¢ne pre sluzbu havarijnej odozvy a zamestnancov Flaga.

SAFIRS s vediicim prevadzky Vv lehote 30 dni pred planovanym cviéenim vyberie jeden alebo viac
havarijnych scenarov (ak sa daji precvicovat’ spolocne) z VHP a vypracuje navrh cvicenia.

Néavrh d’alej obsahuje:
e Zoznam ucastnikov cvicenia,
e zoznam inych podnikatel'skych subjektov, ak sa ich bude cvicenie tykat,
e zoznam inych subjektov, s ktorych sucinnost'ou sa v zmysle havarijného planu pri cviceni
uvazuje,
e navrhovany termin konania a dizku trvania cviGenia,
e kritéria hodnotenia cvicenia.

Veduci prevadzky navrh doporu¢i na schvalenie KON/ TR alebo vrati SAFIRS s pisomnymi
pripomienkami na prepracovanie.

Po schvaleni navrhu na SAFIRS vV lehote do 14 dni vypracuje Plan precvic¢enia VHP, ktory obsahuje
informacie uvedené pri navrhu, a zabezpeci informovanie o Plane precvicenia VHP:
e zamestnancov, ktorych sa bude nacvik tykat,
e inych podnikatel'ov vykondvajucich svoju ¢innost’ na izemi podniku, ak sa ich nacvik bude
tykat,
e prevadzkovatelov susednych podnikov v pripade, ak sa ich bude nacvik tykat,
e inych subjektov, s ktorych sucinnost'ou sa v zmysle vntitorného havarijného planu pri
preskusani uvazuje.
Veduci prevadzky je povinny zabezpeéit’ organizaciu prace takym sposobom, aby sa ich zamestnanci
v riadnom rozsahu zic¢astnili precvi¢enia VHP.

Ini podnikatelia vykonavajlici svoju ¢innost’ na tizemi podniku, susediace podniky a iné subjekty,
s ktorych sucinnost'ou sa v zmysle VHP uvazuje, sa na precviceni za¢astiiuju v silade so zmluvnym
zabezpecenim.

V lehote najmenej 7 dni pred precvicenim KON/ TR na zaklade upovedomenia SAFIRS oznami
okresnému turadu v sidle kraja a organu S$tatnej spravy na useku ochrany pred poziarmi planované
preskusanie. Oznamenie obsahuje termin konania cviCenia, tematiku, predpokladany Cas trvania
a zoznam subjektov, ktoré sa na cviceni zucCastiuju.

Po vykonani cvi¢enia SAFIRS vyhotovi chronologicky zdznam o cviceni a spracuje rozbor cvicenia
vratane navrhu potrebnych opatreni na zlepsenie VHP alebo nacviku. Rozbor cvicenia vratane navrhu
potrebnych opatreni predklada vedacemu prevadzky, ktory o rozbore cvi¢enia a navrhoch pripadnych
opatreni informuje KON- riaditel'a logistiky. Uréovanie napravnych a preventivnych opatreni sa riadi
postupom podl'a kapitoly 6 BRS6 Monitorovanie plnenia Programu prevencie ZPH.
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6

Prehodnotenie a aktualizacia VHP

VHP je prehodnocovany vro¢nom intervale v stlade s preskimanim podla BRS7 Audit
a preskimanie vhodnosti, G¢innosti a plnenia Programu prevencie ZPH. Prehodnotenie VHP je
jednym z podkladov uréenych pre preskimanie vedenim. O prehodnoteni vypracuje SAFIRS zaznam,
ktory veduci prevadzky predklada spolu s d’al§imi materialmi do vedenia podniku na preskimanie
podl'a BRS7 Audit a preskiimanie vhodnosti, u¢innosti a plnenia Programu prevencie ZPH.

Aktualizdcia vnatorného havarijného planu sa vykonava v trojro¢nom intervale. V pripadoch:

e zmien v zmysle BRS4 Riadenie zmien, ktoré maju vplyv na identifikované nebezpecenstva

a hodnotenie rizik,

¢ nariadenia okresného uradu alebo

e vlastného podnetu
sa aktualizacia vykonava v priamej viazbe na uvedené dovody aktualizacie. Pre aktualizaciu plati
organizacné zabezpecCenie a postup podla 5.2 vratane poziadavky na odborni spdsobilost
spracovatel’a aktualizacie vnutorného havarijného planu.

Pri priprave prehodnotenia a aktualizacie vntitorného havarijného planu sa zohl'adnuju:
e zmeny materialov a latok,

zmeny V oblasti sluzieb majtcich vplyv na havarijnu pripravenost’,

nové poznatky a vyvoj techniky,

zmeny V oblasti 'udskych zdrojov vratane zmien dodavatelov,

zmeny V okoli podniku,

pri¢iny a poznatky z havarii, ku ktorym doslo v minulosti,

poznatky z nacviku ¢innosti vykonavanych pri vzniku havarie.

Po vypracovani aktualizacie = SAFIRS zabezpeCi kontrolu aktualizacie vSetkych vyhotoveni
vnutorného havarijného planu.

Postup havarijného planovania je znazorneny Vv prilohe ¢. 1.
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Priloha ¢. 1 Znazornenie postupu havarijného planovania

Spracovatel’ VHP:
Vyber havarijnych scenarov

Vystup z identifikacie ¢

a hodnotenia Uréenie dosahu havarie
nebezpecenstiev

A 4

Posudenie synergickych
a kumulativnych javov

\ 4
Odhad nasledkov:

a) naZivot a zdravie l'udi
b) nazivotné prostredie
€) namajetok

A 4

Priprava VHP
Priebezné konzultacie

A\ 4

\ 4
SAFIRS KON- technicky riaditel’:

A\ 4

\/
Vnutorny

havarijny plan

Udaje z Oznamenie vypracovania
prevadzky prisluSnym orgdnom

\ 4
Veduci prevadzky, SAFIRS:

4

Oznamenia

a zainteresovanych stran s VHP

Y

Veduci prevadzky, SAFIRS:
Priprava planu na
precvi¢ovania VHP

\

SAFIRS:
Precvi¢ovanie VHP

v
|

Realizacia zmien

Oboznamenie zamestnancov —>

J

Zaznamy o
oboznameni

.

Plan cvicenia

L . s | Rozbor cvicenia VHP |
Legislativna povinnost

potrebna aktualizacia

Prehodnotenie
VHP

\ 4

nie je potrebnd aktualizacia

Koniec

.

Rozbor

Navrh na
aktualizaciu VHP
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Prilohy:

Suvisiace dokumenty:

Vyhlagka MZP SR ¢&. 198/2015, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona
0 prevencii ZPH a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

PPZPH 1 Ciele a principy Programu prevencie ZPH

PPZPH2 Opatrenia na dosiahnutie cielov Programu prevencie ZPH

BRS1 Organizacna Struktara a potrebni zamestnanci

BRS7 Audit a preskimanie vhodnosti, i¢innosti a plnenia PPZPH

Obsah:

1 UIVOU e 1

2 SKEALKY @ PO I ettt e e 1
2. SKIALKY e 1
2 PO MY 2

3 POUZILE NASTIOJE ...ttt e e 2

4 Zicastnené 0soby a ZOAPOVEANOSET ... ...uieini e 2

5 Postup monitorovania plnenia ... 3
5.1 Pricbezné monitorovanic PINeNia ..........coeviiritoriteiitirt ettt et 3
5.2 Nasledné monitorovanic pInenia  ...........c.oiiieiitiitoiiirt e 4

6 Uréovanie napravnych a preventivnych opatreni pri neplneni PPZPH ........................ ... 5

1 Uvod

Podl'a Programu prevencie ZPH:
Cielom tejto cCinnosti priebezné posudzovanie a hodnotenie splnenia vsetkych poziadaviek prevencie
zavaznych priemyselnych havarii:

e sustavnym monitorovanim a hodnotenim suladu skutkového stavu s cielmi stanovenymi
v Programe prevencie ZPH i v BRS,

e urcovanim a vykondavanim ndpravnych opatreni v pripade zistenia nesuladu, neplnenia, resp.
zmeny podmienok.

2 Skratky a pojmy
2.1  Skratky
BRS - Bezpecnostny riadiaci systém
BS - Bezpecnostna sprava
Flaga - Flaga spol. s r.o.
Flaga/BNO - Flaga spol. s r.0. / prevadzka Banovce nad Ondavou
KON - Konatel’ spolo¢nosti
KON/ TR - Konatel’ spolo¢nosti/ technicky riaditel’
VHP - Vnutorny havarijny plan
OOPP - Osobné ochranné pracovné prostriedky
PPZPH - Program prevencie zadvaznych priemyselnych havarii
NL - Nebezpecna latka
ZPH - Zavazna priemyselna havaria
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2.2

SAFIRS - SAFIRS s.r.0., E. Bohuna 2067/12, RuZomberok,

autorizovana pravnicka osoba Vv oblasti prevencie ZPH
Pojmy
Monitorovanie plnenia je ¢innost, ktorou sa overuje, ¢i podnik postupuje v sulade s Politikou PZPH
a PPZPH. Deli sa na priebezné a nasledné.
Napravné opatrenia st opatrenia, ktoré sa prijimaji po urcitej udalosti za ucelom riesenia
problémov a zaistenia, aby sa udalost’ neopakovala.

Preventivne opatrenia si predbezné opatrenia zahiiajuce kroky, ktoré je potrebné podnikntt’ skor,
nez sa problémy objavia.

Pouzité nastroje

e Program prevencie ZPH,

e systém internej komunikacie prevencie ZPH,

e roc¢ny plan odbornej pripravy- skoleni,

e zaznamy o vykonanych skoleniach,

e dokumentacia a zdznamy z riadenia prevadzky:
- prevadzkové zaznamy (dennik, prevadzkové denniky a pod.),
- harmonogram planu udrzby,

e zaznamy z preventivnych protipoziarnych prehliadok,

e povolenia na pracu v priestore so zvySenym nebezpecenstvom poziaru,

e spravy z vySetrovania havarii a skoro nehdd,

e samokontrola,

e zaznamy o kontrole a skusani,

e zaznamy z nezavislych kontrol,

o audity a spravy z vykonanych auditov.

Zucastnené osoby a zodpovednosti

Konatelia spolo¢nosti- zodpovedaju za urcenie napravnych opatreni pri neplneni opatreni PPZPH,
za urcenie napravnych opatreni na zlepsenie PPZPH ako celku a za poskytnutie prostriedkov na ich
realizéciu.

Konatel’ spolo¢nosti- technicky riaditel’ zodpovedd za organiza¢né zabezpeCenie realizacie
napravnych opatreni vo vztahu k plneniu alebo zlepseniu PPZPH a urcenie napravnych opatreni pri
neplneni opatreni PPZPH, ktorych nositel'mi st jeho podriadeni.

Vedici prevadzky zodpoveda za organiza¢né zabezpecenie priebezného sledovania plnenia opatreni
z PPZPH, priebezné¢ho sledovania preventivnych opatreni zameranych na ochranu pred poziarmi,
pripravu navrhov napravnych opatreni a za véasné a pravdivé informovanie KON- TR o stave
plnenia v stcinnosti so SAFIRS s.r.o.

VSetci zamestnanci su povinni ihned” informovat’® nadriadeného o pozorovanych skoro
nehodach, poruseniach pracovnych postupov (vratane nedodrzania predpisanych parametrov) inymi
zamestnancami, a o nebezpe¢nom spravani sa vo vztahu k prevencii ZPH ostatnych zamestnancov
spolo¢nosti alebo zamestnancov inych podnikatel'ov vykonavajucich ¢innost’ na izemi podniku.
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5 Postup monitorovania plnenia

5.1. PriebeZné monitorovanie plnenia

Predmetom priebezného monitorovania plnenia su:

e plnenie opatreni a dosiahnutie ciel'ov obsiahnutych v Programe prevencie ZPH pridelenych
jednotlivym zamestnancom a ich pracovnym skupinam,

e funkcénost’ BRS pri:

- plneni Planu vzdelévania a splneni kvalifikacnych poziadaviek jednotlivymi
zamestnancami,

- vykone samokontroly pracovisk,

- vykone kontroly dodrZiavania pracovnych postupov a navodov zamestnancami
a skusania zo znalosti pracovnych postupov a navodov zamestnancami,

- kontrole bezpe¢ného vykonu ¢innosti inych podnikatel'ov na tzemi podniku
zamestnancami inych podnikatelov,

e preverovani vedenia dokumentacie prevencie ZPH.

Veduci prevadzky, ktory je nositelom opatreni z PPZPH, resp. suvisiacich népravnych opatreni
V navéznosti na termin splnenia zasielaja KON- TR hlasenie o splneni, resp. nesplneni opatrenia
k danému terminu. V pripade nesplnenia uvedi nimi predpokladanti pri¢inu nesplnenia a navrh
d’alsieho postupu, t. j. alternativne zmenu terminu, zmenu opatrenia, resp. formulovanie nového
opatrenia na dosiahnutie pozadovaného ciel’a. V pripade kladného hlasenia v stcinnosti s SAFIRS
organiza¢ne zabezpeci overenie splnenia.

Veduci prevadzky polro¢ne informuju KON- TR o vysledkoch vykonanych kontrol dodrziavania
pracovnych postupov, o vysledkoch preskuSania zo znalosti pracovnych postupov a stave plnenia
Planu udrzby.

Veduci prevadzky polroéne informuje KON- TR o stave plnenia Planu vzdelavania a 0 uplatnenych
poziadavkach veducich organiza¢nych utvarov na zabezpecenie potrebnej kvalifikacie vo vztahu
k PZPH.

Nezavisle na vyssie uvedenych hlaseniach a informaciach SAFIRS vykonava priebezné sledovanie
plnenia opatreni na dosiahnutie cielov uvedenych v PPZPH ako celku. V navéznosti na termin
splnenia opatrenia vzdy na najblizsej porade KON- TR SAFIRS dava informaciu o splneni opatreni
podl'a Programu prevencie ZPH a opatreni zameranych na ochranu pred poziarmi, resp. oich
nesplneni. Zarovenn v navéznosti na vykonané audity informuje o vysledkoch auditov, vratane
doporuceni auditorov na napravné a preventivne opatrenia.

O vysledkoch priebezného monitorovania plnenia PPZPH informuje KON- TR cestou porady
vedenia spolocnosti. K pripadnému nesplneniu opatrenia dava svoje vyjadrenie nositel’ ulohy, resp.
opatrenia. O danej skuto¢nosti je v prislusnom zapise z porady KON vykonany zaznam.
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5.2.Nasledné monitorovanie plnenia

Nasledné monitorovanie sa vykonava ako reakcia na:
a) zavaznu priemyselnu havariu v zmysle zakona ¢. 128/2015 Z. z.,
b) havarie a nehody s nasledkom v podobe pracovnych urazov,
C) ostatné zdvazné udalosti veduce k §kodam a ohrozeniu ZP,
d) zvySeny pocet portch na kritickych zariadeniach,
e) skoro nehody, vratane chybného a nebezpe¢ného spravania sa (poruSenie pracovnych

postupov, nedodrzanie preventivnych opatreni zameranych na ochranu pred poZziarmi),
S moznost'ou vzniku zavaznych nasledkov pre zdravie l'udi a pre ZP,

f)  poruchy, chyby anedostatky, ktoré sa vyskytuju v riadiacom a kontrolnom systéme so
zvlastnym zretel'om na PZPH a obmedzovanie ich nasledkov.

Pre zistenie pri¢in vzniku udalosti podl'a a) az ¢) menuje KON- TR vysetrovaciu komisiu, ktorej
povinnymi ¢lenmi st vzdy:

e KON-TR,

e Prevadzkovy riaditel’,

e Veduci prevadzky

o Safirs

V pripade potreby urcuje d’alSich ¢lenov vySetrovacej komisie, priCom zlozenie komisie zavisi od
skuto¢nych alebo potencialnych désledkov nehody. Zaroven jedného z ¢lenov menuje predsedom
vySetrovacej komisie.

Hlavnym ciel'om vySetrovania je urCit’ regulacné opatrenia, ktoré zabrania, aby sa neziadtca udalost’
opakovala. Hlavné §tadia vySetrovania st nasledovné:

1. Zhromazd’ovanie objektivnych informacii a stanovenie faktov. Udaje sa tykaju faktorov,
ktoré suvisia so strojnym zariadenim, prostredim a ludskym faktorom. Vysetrovacia
komisia zaroveni hodnoti plnenie, resp. neplnenie suvisiacich opatreni podl'a jednotlivych
oblasti PPZPH a funk¢nost’ BRS pre konkrétny pripad.

2. Separovanie faktorov, ktoré k neziaducej udalosti prispeli. Pri¢in moze byt viacero, medzi
faktormi pricin méze existovat’ mnoho interakcii.

3. Stanovenie napravnych a preventivnych opatreni. Musia byt doporu¢ené opatrenia na
eliminaciu alebo Upravu faktorov, ktoré neziadiicu udalost’ sposobili alebo ovplyvnili sled
udalosti pri tejto udalosti.

4. Vypracovanie spravy. Sprava obsahuje navrh planu opatreni na prejednanie a realizaciu
vedenim spolocnosti.

O udalostiach podl'a d) a e) informuje na porade KON- TR. Na zaklade tejto informacie KON uloZi
vedicemu prevadzky, na ktorom bola udalost’ zistena, termin na uvedenie pricin, ktoré viedli
k udalosti tohto typu a na vypracovanie navrhu na napravné, resp. preventivne opatrenia.

Urcenie poruch, chyb a nedostatkov riadiaceho systému podla f) je vysledkom preskiimania vedenim.
Pre prijimanie napravnych a preventivnych opatreni pre a) az e) sa uplatituje postup podl'a Casti 6.

Pre prijimanie napravnych opatreni podla f) sa uplatituje postup podl'a BRS7 Audit a preskiimanie
PPZPH, kapitola 6.
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6 Urcéovanie napravnych a preventivnych opatreni pri neplneni PPZPH

Pre nezhody zistené pri monitorovani plnenia podl'a 5.1 a 5.2 je zavedeny postup uréenia napravnych
a preventivnych opatreni. Podl'a tohto napravné a preventivne opatrenia ur¢uje KON- technicky
riaditel’. UloZené opatrenie vzdy obsahuje termin splnenia a zodpovednost’ za splnenie.

Realizaciu uloZenych napravnych, resp. preventivnych opatreni v stanovenom termine a rozsahu
organizaéne zabezpecuje veduci prevadzky, ktory nasledne hlasi ich splnenie.

Priebezné sledovanie plnenia uloZenych népravnych, resp. preventivnych opatreni a naslednu
kontrolu po ich splneni zabezpecuje vedtci prevadzky. V pripade zistenych rozporov informuje
KON- TR.

Pre nezhody zistené preskimanim plnenia Programu prevencie ZPH, efektivnosti a uc¢innosti BRS
vedenim spolo¢nosti a udalostiach 5.2 f) urCuje napravné a preventivne opatrenia vedenie
spolocnosti.

September 2017 Flaga - PP / BRS — 2005- R004




PREVENCIA ZPH

3. Bezpecnostny riadiaci systém

7. Audit a preskiimanie vhodnosti, i¢innosti a plnenia Stranalz7
Programu prevencie ZPH

Prilohy:

Suvisiace dokumenty:

Vyhlaska MZP SR &. 198/2015, ktorou sa vykonavaji niektoré ustanovenia zdkona
0 prevencii ZPH a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

PPZPH 1 Ciele a principy Programu prevencie ZPH
PPZPH2 Opatrenia na dosiahnutie ciel'ov Programu prevencie ZPH
BRS1 Organizacna Struktira a potrebni zamestnanci
BRS6 Monitorovanie plnenia Programu prevencie ZPH
Obsah:
L TIVOM e 1
2 SKratky @ POJIMY oo et e 10
2.1 SKIALKY ...ttt bbb bbb h b bR R ek R R e b £ R R e R b e Rt R Rtk etk st be e b e enene s 10
2.2 POJIMY ittt bbb E e E ek Rk R b £ R £ e R R £ R R £ E e £ eb e R £ R R £ E ekt AR e Rt R e Rt e e R ne b e bt bRt b bt b e 11
S POUZITE NASITOJE oeoitiiteiitei ettt et e e e r et h e R e R R R R R R R E e R b et erenns 2
4 Zugastnené 0soby a ZOAPOVEANOSLT oouiiiiiiii bbbt bbbt b et 3
BAUGILY o R bR 3
5.1 PIANOVANIC QUAIIOV oeiiiiiiiiiiies ettt sttt e et b ettt h R Rt e R R e e Rt e R e n R e r e reenr e nreenns 3
T N (¢ 1) & ST T PSP P VPO P TR UPTOPRTPRPTO 4
5.2.1 Predpoklady pre vykon funkcie auditora PZPH ............ccccevnrnene. Chyba! Zalozka nie je definovana.
5.2.2 Vzdelavanie auditorov PZPH ............cccoooiniiiiiiic Chyba! Zalozka nie je definovana.
5.2.3 Menovanie auditoroV PZPH ........c.ooiiiiiiiiii e e 4
5.2.4 Urcovanie auditorov na vykon jednotlivych auditov PZPH ..........ccoooiiiiiiiiiiiccc 4
5.2.5 Pravomoci aUditoroV PZPH ..........oiiiiiiiieiiee ettt e ste et et nneenree 4
5.2.6 DOvernost’ infOrmAaCii ..........ccovrrireiieiiiene s Chyba! ZaloZka nie je definovana.
5.3 VYKONANIE QUAITOV PZPH ......eiiiiiii bbbttt bbbt s 4
5.3.1 Priprava NA aUIt PZPH ........ccoiiiiiiii bbb bbb 4
5.3.2 Postup vykonavania auditt PZPH ...........ccciiiiiiiiii e 4
5.3.3 Vyhodnotenie vysledkov auditu PZPH..........ccccooiiiiiiiii e 5
5.4 Navrh, uloZenie a realizacia NAPravnyCh CINNOS ........civiriiiieiiiieiiei e 5
5.4.1 Navrh a uloZenie NAPIraviyCh CINNOSHE.......ccviiiirieiie ettt r e b e nree 5
5.4.2 Realizacia NAPTaviyCh CINMOST . ...oouviivieiiieiieiesie ettt ettt b e bbb snbenreenree 5
5.4.3 Kontrola 0€innosti naApravnych CINNOSH .......viirieiiiiiriiii i 5
5.5 Vyhodnotenie CYKIU aUAItOV PZPH ..ot 6
6. Preskumanie vhodnosti, u¢innosti a plnenia programu vedenim — .....ccocvviiirereiinienenene e 6
1 Uvod

Podl'a Programu prevencie ZPH:

Cielom v tejto oblasti je vedenim spolocnosti pravidelne skumat a hodnotit' efektivitu Programu
prevencie zavaznych priemyselnych havarii a Bezpecnostného riadiaceho systému, zhodu s pravnymi
poziadavkami a Politikou prevencie zavaznych priemyselnych havarii, vhodnost pouzivanych
postupov a praktik za ucelom prijatia potrebnych napravnych opatreni, resp. zmeny uvedenych
dokumentov, postupov a praktik v zaujme trvalého zlepSovania éinnosti podniku.
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Pravidelné audity sa vyuzivajli na overenie, ¢i je systém (vratane Politiky prevencie ZPH a Programu
prevencie ZPH) spravne zavedeny a udrziavany a ¢i podnik naplia ciele stanovené Programom
prevencie ZPH.

2 Skratky a pojmy

2.3 Skratky

BRS - Bezpecnostny riadiaci systém

BS - Bezpecnostna sprava

Flaga - Flaga spol. sr.0.

Flaga/BNO - Flaga spol. s r.0. / prevadzka Banovce nad Ondavou

KON - Konatel’ spolo¢nosti

KON/ TR - Konatel’ spolo¢nosti/ technicky riaditel

VHP - Vnutorny havarijny plan

OOPP - Osobné ochranné pracovné prostriedky

PPZPH - Program prevencie zadvaznych priemyselnych havarii

NL - Nebezpecna latka

ZPH - Zavazna priemyselnd havaria

SAFIRS - SAFIRS s.r.0., E. Bohtna 2067/12, Ruzomberok,

autorizovana pravnicka osoba v oblasti prevencie ZPH
2.4 Pojmy
Pre ucely BRS je:

Audit PZPH je nastroj riadenia, ktorym sa rozumie systematické, dokumentované, pravidelné
a objektivne hodnotenie spravania podniku, bezpe¢nostného riadiaceho systému a postupov uréenych
na prevenciu zavaznych priemyselnych havarii s cielom

1. ulah¢it operativne riadenie Cinnosti a praktik, ktoré mézu mat vplyv na prevenciu

zavaznych priemyselnych havarii,

2. hodnotit’ plnenie programu prevencie zavaznych priemyselnych havarii, najma jeho ciel'ov.
Cyklus auditov PZPH je doba, pocas ktorej sa podrobia auditu vSetky Cinnosti organizacie na
prevadzke zahrnutych do PZPH.

Auditor PZPH je osoba alebo skupina oséb patriacich k zamestnancom podniku alebo externych,
ktori konaji v mene vedenia spolo¢nosti, a maju bud’ jednotlivo alebo kolektivne pozadovanu
odbornu sposobilost’ a st dostatocne nezavisli od ¢innosti, ktoré st predmetom auditu, aby mohli
vydat’ objektivny posudok.

Veduci auditor PZPH je osoba kvalifikovana na riadenie a vykonavanie auditov.

Preskimanie PPZPH vedenim je Cinnost’ sliZiaca na zaistenie jeho trvalej primeranosti a u¢innosti
pri naplilovani politiky a ciel'ov na tseku prevencie ZPH.

3 Pouzité nastroje

e Plan auditov,
e spravy z vykonanych auditov,

e rocna hodnotiaca sprava o urovni prevencie ZPH pre preskimanie vedenim.
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4 Zucastnené osoby a zodpovednosti

Konatelia spolo¢nosti zodpovedaju za poskytnutie prostriedkov na realizaciu auditov, zmluvné
zabezpecenie externych auditorov a vykonanie preskimanie plnenia PPZPH v stanovenych ¢asovych
intervaloch a za prehodnotenie a urenie napravnych a preventivnych opatreni v zmysle navrhu
obsiahnutého v sprave pre preskiimanie.

Konatel’ spolo¢nosti- technicky riaditel zodpoveda za schvalenie Planu auditov, menovanie
internych auditorov a za uloZenie napravnych a preventivnych opatreni podl'a zdverov z preskiimania
vrcholovym vedenim.

Veditci prevadzky zodpovedd za persondlne zabezpecenie na funkciu internych auditorov PZPH
a organizacné zabezpecenie splnenia napravnych a preventivnych opatreni.

Zodpoveda za zabezpecenie ucasti vSetkych kompetentnych zamestnancov za preverované oblasti,
ktoré su predmetom auditu, navrh napravnych ¢innosti pri zistenych nezhodach a za realizaciu
ulozenych napravnych ¢innosti (resp. preventivnych opatreni) v stanovenom termine a rozsahu .
SAFIRS zodpoveda za organiza¢né zabezpeCenie pripravy Planu auditov PZPH, sledovania jeho
plnenia a vedenia dokumentacie — sprav z vykonanych auditov, pripravy internych auditorov na
vykon auditorov, pripravy ro¢nej hodnotiacej spravy o urovni PZPH pre preskimanie vedenim
a sumarizaciu ostatnych podkladov pre preskimanie vedenim v stéinnosti s OHSE audit team- HSSE
SK.

OHSE audit team- HSSE zodpovedaju za vykonanie auditov v stanovenych terminoch podl’a Planu
auditov, vyhodnotenie vykonanych auditov a kontrolu realizacie ulozenych napravnych ¢innosti.
Zamestnanci na pozicii internych auditorov zodpovedaju za svoju ucast’ na vykone auditov podla
Planu auditov.

5 Audity

5.1 Planovanie auditov

5.1.1. Integrované audity
OHSE audit team- HSSE SK vypractva na kazdy rok plan integrovanych auditov (BOZP, ZP-

PPZPH, PO, kvalita), ktory schvaluje KON- TR. Vykonavaji ich auditori Flaga v su¢innosti
s SAFIRS.

Plan auditov obsahuje:

a) ciele acelkovy rozsah kazdého auditu, pripadne kazdej etapy cyklu auditu, vratane
urcenia:
1. organizacnych jednotiek a Cinnosti, ktoré st predmetom auditu,
2. problematiky, ktorti audit zahina,
3. bezpecnostnych a inych kritérii, ktoré sa pri audite zohl'adnia,
4. doby trvania auditu;

b) materialne, persondlne, a Vv pripade externych auditov aj finanéné zdroje potrebné na
efektivne vykonavanie auditov.

5.1.2. Audity PZPH

SAFIRS kazdy rok vzdy do 15.12. vypracuje navrh Planu auditov PPZPH na nasledujuci rok, ktory
schval'uje KON- TR. Vykonavaji ich zamestnanci SAFIRS- $pecialisti na prevenciu ZPH.

Plan auditov obsahuje:

c) ciele acelkovy rozsah kazdého auditu, pripadne kazdej etapy cyklu auditu, vratane
uréenia:
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5. organiza¢nych jednotiek a ¢innosti, ktoré st predmetom auditu,
6. problematiky, ktort audit zahima,

7. bezpecnostnych a inych kritérii, ktoré sa pri audite zohl'adnia,
8. doby trvania auditu;

d) materidlne, personalne, aV pripade externych auditov aj finan¢né zdroje potrebné na
efektivne vykondvanie auditov.

5.2 Auditori

5.2.1 Menovanie auditorov PZPH

Zamestnancov Flaga ktori vyhovuju kritériam pre auditorov, navrhuje na menovanie za internych
auditorov OHSE audit team- HSSE SK, ktory zabezpecia ich vzdelavani.

5.2.2 Urcéovanie auditorov na vykon jednotlivych auditov PZPH

Auditori st na vykon auditu pridel'ovani v ro¢nom Plane auditov PZPH. Meno veduceho auditora je v
skupine auditorov uvedené na prvom mieste. V pripade potreby médze veduci auditor prizvat’ do
skupiny Specialistu na prevenciu ZPH.

5.2.3 Pravomoci auditorov PZPH

Auditori maji pravo pristupu ku kompletnej dokumentécii a zaznamom pouzivanym, vedenym a
archivovanym na preverovanom pracovisku ako aj k inym dokumentom, ktoré suvisia s preverovanou
oblastou PZPH.

5.3 Vykonanie auditov PZPH

Proces auditu musi pozostavat’ z nasledujucich krokov:
a) pochopenia systémov riadenia (vratane BRS),
b) zhodnotenia silnych a slabych stranok systémov riadenia,
C) zhromazdenia prislusnych udajov,
d) vyhodnotenia zisteni auditu,
e) pripravy zaverov auditu,

f) oznamenia vysledkov a zaverov auditu.

5.3.1 Priprava na audit PZPH

Auditori sa pred vykonanim auditu pripravia na audit preStudovanim dokumentov, ktoré sa
tykaju preverovanej oblasti a pracoviska. Veduci auditor pred auditom konzultuje zdmer
auditu so zamestnancom SAFIRS s odbornou sposobilost'ou na PZPH. Veduci auditor riadi
rozsah auditu a prideli ¢lenom skupiny auditorov oblasti a ¢innosti, ktoré maju preverit’.
Pripravu na audit spracuje na formulari CHECK LIST. Veduci auditovaného pracoviska
zabezpeci Gcast’ vSetkych kompetentnych zamestnancov za preverované oblasti, ktoré su
predmetom auditu.

5.3.2 Postup vykonavania auditu PZPH

Dohodnutie terminu auditu na prevadzke, vykonanie auditu v si¢innosti s vedicim prevadzky, resp.
d’al$imi potrebnymi zamestnancami.
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5.3.3 Vyhodnotenie vysledkov auditu PZPH

Veduci auditor je povinny do 7 dni po vykonani auditu tento pisomne vyhodnotit’ na zéklade
podkladov od ostatnych auditorov formou Spravy z auditu, ktord zasle veducemu preverovaného
pracoviska, vSetkym zodpovednym zamestnancom za zistené nezhody, z(¢astnenym auditorom a
SAFIRS, podla rozdelovnika v hlavicke formulara. Spravu je mozné rozposlat vsetkym
zainteresovanym aj e-mailom.

Ak pri audite PZPH neboli zistené nezhody, veduci auditor uvedie tito skuto¢nost’ v Sprave z auditu
do koléonky — Potvrdenie realizacie napravnych c¢innosti a potvrdi svojim podpisom a datumom.
Veducemu preverovaného pracoviska odovzda original Spravy z auditu a kopiu doruéi na SAFIRS.

Ak boli auditom zistené nezhody, uplatni sa postup je podl'a 5.4.

5.4 Navrh, uloZenie a realizacia napravnych ¢innosti

5.4.1 Navrh a uloZenie napravnych ¢innosti

V pripade, Ze boli auditom zistené nezhody, veduci tohto pracoviska do 7 dni od obdrZzania Spravy z
auditu navrhne napravné ¢innosti na odstranenie pricin zistenych nezhdd spolu s terminom realizacie
a zodpovednost'ou za ich realizaciu (spravidla nie neskor§im ako 1 mesiac od konania auditu; ak sa
jedna o nezhodu vyzadujicu si vicSie investicie resp. mozno ju odstranit’ len dodavatel'skych
spdsobom vynimocne i v dlh§om termine ) a doplni ich do Sprévy z auditu a zasle ju spéat’ vediicemu
auditorovi.

Ak pri€ina zistenej nezhody je mimo pdsobnosti vediceho preverovaného pracoviska, veduci auditor
poziada o prijatie napravného opatrenia nadriadeného vedicemu pracoviska, na ktorom pri¢ina
nezhody vznikla. Ak si to vyzaduje zlozitost' pripadu, konzultuje ho auditor pred uloZenim
napravnych ¢innosti s odborne sposobilou osobou na PZPH zo SAFIRS.

Ak vedici auditor ma pripomienky k napravnym cinnostiam, ktoré navrhol vedtci preverovaného
pracoviska, poziada vediceho preverovaného pracoviska o ich prepracovanie. Veduci pracoviska pri
prepracovani navrhu napravnych ¢innosti prihliada na pripomienky vediceho auditora a
prepracované navrhy napravnych ¢innosti zasle veducemu auditorovi do 3 dni.

Vedaci auditor zaSle (moéZe aj e-mailom) Spravu z auditu s navrhnutymi a odsuhlasenymi
napravnymi ¢innost’ami a terminmi ich realizacie zamestnancovi SAFIRS. Original Spravy z auditu s
navrhnutymi a odstthlasenymi népravnymi ¢innostami a terminmi ich realizacie si ponecha veduci
auditor pre UcCely preverenia a potvrdenia realizovanych napravnych ¢innosti (svojim podpisom do
kolonky — Potvrdenie realizacie napravnych ¢innosti).

Ak ma auditor problémy pri vyhodnoteni auditu, ktoré sa tykaju auditu, obrati sa pri ich rieSeni na
SAFIRS.

5.4.2 Realizicia napravnych ¢innosti

Realizaciu uloZenych napravnych Cinnosti (resp. preventivnych opatreni) v stanovenom termine a
rozsahu zabezpec€uje veduci prevadzky.

5.4.3 Kontrola u¢innosti napravnych ¢innosti
Kontrolu plnenia napravnych ¢innosti vykonava bezprostredne po uréenom termine realizacie veduci
auditovaného pracoviska a vysledok kontroly zaznamena do Spravy z auditu do kolénky - Potvrdenie
realizacie napravnych Cinnosti a vykonanie napravnych ¢innosti potvrdi svojim podpisom. Takto
doplnent Spravu z auditu zaSle vediicemu auditorovi.
Veduci auditor preveri splnenie napravnych ¢innosti.

Audit uzavrie veduci auditor, az ked’ su odstranené pric¢iny vsetkych nezhdd. Veduci auditor zasle
original Spravy zauditu s potvrdenim realizdcie napravnych Ccinnosti (podpisant vedicim
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preverovanej prevadzky ako aj vlastnym podpisom) spolu s prilohami (kontrolné listy auditorov, ktori
vykonali audit) na SAFIRS, kde su archivované vsetky zdznamy z auditov .

5.5 Vyhodnotenie cyklu auditov PZPH

Veduci prevadzky a SAFIRS na konci cyklu auditov PZPH vyhotovi pisomnu spravu, ktora obsahuje:
a) udaje o rozsahu cyklu auditov,

b) nalezy z auditov,
C) stupent plnenia programu prevencie zavaznych priemyselnych havarii a zistené zlepSenia
V Grovni protihavarijnej prevencie, ako aj nedostatky a pripadné nezhody,
d) informaciu o ucinnosti a spol'ahlivosti opatreni prijatych podnikom na operativne riadenie
rizika zdvaznej priemyselnej havarie,
e) podl'a potreby navrh napravnych, resp. preventivnych opatreni.
Sprava je sucastou podkladov, ktoré KON- TR predklada vedeniu spolo¢nosti- KON za ucelom
preskumania vhodnosti, u¢innosti a plnenia PPZPH.

6 Preskumanie vhodnosti, i¢innosti a plnenia programu vedenim

Jedenkrat ro¢ne vzdy do 31.3. roku nasledujiceho po hodnotenom vrcholové vedenie spolo¢nosti
zastipené KON vykonava preskimanie vhodnosti, G¢innosti a plnenia PPZPH. Podkladovli rocnu
spravu pre preskimanie pripravuje SAFIRS vzdy do 28.2. roku nasledujuceho po hodnotenom
a predklada ju KON- TR.

Sprava pre preskiimanie obsahuje:
a) vyhodnotenie vhodnosti Politiky PZPH,
b) presktimanie ciel'ov a opatreni na useku prevencie ZPH a ukazovatel'ov trovne PZPH,
¢) vyhodnotenie cyklu auditov PZPH,
d) vyhodnotenie efektivnosti PPZPH a potreby jeho zmien z hl'adiska:
- zmien pravnych predpisov,

- zmien v predpokladoch a poziadavkach zainteresovanych stran (organy Statnej spravy,
ini podnikatelia, susediace podniky),

- zmien vo vyrobkoch a sluzbach podniku,

- zmien v Struktare spolo¢nosti,

- vedecko-technického pokroku,

- skusenosti ziskanych pri ZPH,

- preferencii trhu,

- sprav a komunikacie,

- informacnej spatnej vazby (zo strany zamestnancov)

e) navrh napravnych, resp. preventivnych opatreni.

Preskumanie je vykonavané v sulade s principom neustaleho zlepSovania. V stlade s tym vrcholové
vedenie pri preskimani:

a) urCuje oblasti, kde existuje moznost zdokonalenia Programu prevencie ZPH na zvySenie
urovne prevencie ZPH,

b) stanovuje zakladné pric¢iny nedodrzania poziadaviek alebo nedostatkov,
€) urcuyje napravné a preventivne opatrenia na odstranenie tychto pricin,
d) overuje G¢innost’ napravnych a preventivnych opatreni.
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Preskiimanie sa pisomne dokumentuje, pricom pisomny dokument obsahuje Casti a) az e) podla
predchéadzajiuceho odseku.

O vysledku preskamania informuje na svojej porade KON- TR ana zaklade indikovanej potreby
napravnych a preventivnych opatreni uklada terminované tlohy konkrétnym vedacim prevadzky. Pre
ich realizaciu, priebezné sledovanie plnenia a naslednu kontrolu platia ustanovenia kapitoly ¢. 6 BRS6
Monitorovanie plnenia Programu prevencie ZPH.
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